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三越伊勢丹グループ労働組合  三越伊勢丹プロパティ・デザイン支部 内線 801-23-911 外線 03-5273-5165 

 

      

ＩＭＰＤ支部の皆さま、2023 年度 春の交渉 メンバーズ VOICE のご参加、誠にありがとうございました。 

３月 14 日（火）支部大会を経て同日、労使協議会を開催し、組合の要求に対し、 

会社より満額回答をいただきました。 
■ 開催日時：3 月 14 日 16:00～ 

■ 開催場所：西新宿ビル 8 階会議室  

■ 参加者：（会社）手塚・角谷・長島・中務（敬称略）（組合）田中・池田・鶴見 

ＩＭＰＤ支部 労使協議会 報告広報 

＜春の交渉メンバーズVOICE で寄せられた主な声＞ 

・初任給水準、ステージ B 昇格の初任水準の引き上げは大変よいことと思う。 

・ベースアップの月例給の 2,000 円、時間給の 10 円、年俸制の 24,000 円は物価高の状況を考えるとありがたい。 

・新しい本給表、昇給表は今までのものより成果が反映されることと、ステップ感がありモチベーションにつながる。 

・社員と技能社員の新たにスタートする人事賃金制度の運用と検証をしっかりとおこなってほしい。 

 メンバーの声は記載以外にも多くいただいており、今後の協議の中でも労使にて共有をして活用をしていきます。 

田中執行委員長 手塚社長 

＜労使協議会議題＞  

①春の交渉メンバーズ VOICE・支部大会報告  

②賃金要求 ③会社回答・コメント ④組合コメント  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜組合からのお知らせ＞  

＜手塚社長よりコメント＞ 

 １年間労使での協議、本当にお疲れ様でした。 

この 2 年～3 年、環境の変化に合わせて人事制度の見直しをしていかなければならないと考えていた中で、 

今年度、労使で協議を重ね社員・メイト社員の本給表改定、技能社員の新雇用形態が導入されます。 

 これからも働く皆さんに耳を傾けながら、必要に応じて時代を意識したやりがいのある人事制度を検討していかな

ければと考えています。 

 今後とも労使で話し合いを重ねて、より良い環境にしていきたいと思っていますのでよろしくお願いたします。 

ご不明点・お問い合わせなどありましたら、下記連絡先までご連絡ください。 

三越伊勢丹プロパティ・デザイン支部 田中・池田・鶴見     

内線：８０１－２３－９１１ 外線：０３－５２７３－５１６５ 

＜田中執行委員長よりコメント＞ 

 労使協議会の終結に当たり、労働組合を代表して一言申し上げます。 

2023 年度の春の交渉では、物価の上昇などを踏まえたベースアップや、採用競争力拡大などを踏まえた初任給水準

の引き上げなどの要求をおこないましたが、それらについてご理解いただき、満額の回答を頂けたことに対して 

感謝申し上げます。 

 2022 年度は、社員・メイト社員の本給制度改定、三越製作所の家具製造担当を対象とした技能社員制度の新設な

ど、労使通年協議において活発な協議をおこない、制度改定に結び付ける事ができました事についても、合わせて 

感謝申し上げたいと考えています。 

 これらの制度改定や新設については、会社の目指す方向性を踏まえ、ＩＭＰＤで働くメンバーの皆さんが、これまで

以上に意欲高く業務に取り組み、パフォーマンスを発揮できるために重要な改定だと考えております。 

 2023 年度はこれらの新制度の運用状況の確認を労使でおこなうことや、60 歳以降の働き方になどについてもあら

ためて活発な協議を行っていきたいと考えています。 

 また、その他の現場活動についても、メンバーとの共有に重きを置き、ＶＯＩＣＥ活動や広報活動についてもより一

層力を入れて取り組んでいきたいと考えています。 

本日はありがとうございました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022年度 自己啓発支援制度には申請の締め切りがあります。 

 

✤2022年度の自己啓発支援制度の申請締め切りは 3月 31日（金）です🍀 

 

重要！ 


