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～ 2023年年頭にあたりご挨拶 ～

2022年の取り巻く環境は、コロナ禍で厳しい商売が続いたこの数年間から、生活者の意識変化や新

たな行動様式が定着してきた中、多くのお客さまのご来店や一定の売上回復が見られた一年でした。

一方、世界情勢不安の長期化、様々な原材料やエネルギー価格の高騰、円安の進行や物価上昇等

は、私たちの生活や企業活動に影響が大きく、先行きは不透明な環境が続いています。

私たちの企業においても、業績回復の兆しは見えてきたものの安定した状態ではなく、危機感を完全に

拭える状態には至っていないと捉えており、引き続き良質な危機感は持つ必要があると捉えています。

2023年の北海道統括支部の各企業においては、昨年に続いて企業ヴィジョンやそれらに基づく中期

経営計画、持続的な収支構造実現の取り組みを通じ、企業業績の回復と安定化、そして企業を新たな

成長軌道に乗せるべく、様々な取り組みがスピードも持って進んでいくことが想定されます。

これらが進む中で、メンバーの働く環境や働き方にも大きく変化が起こっており、その環境変化に向き合

い、様々な悩みを抱えながら取り組んでいると感じています。各社の企業戦略を適切に、かつ実効性を高

めながら推進し、成果を最大限にするには、メンバー一人ひとりが企業戦略に対する理解度・納得性を高

め、主体的により良くすることが進められるように職場風土を創ることが重要です。

組合としてもこれらの状況、職場風土の改善を通じ、企業戦略の取り組みを大きな成果に繋げるべく

活動に取り組みます。特にそのための活動として今期の重点取り組みである「VOICEサイクル」を通じ、

各々が主体的な行動に繋げることが出来るよう、現場組合役員（執行委員、評議員、職場委員）と連

携した意見集約、実態を踏まえた課題解決に取り組んでまいります。

2023年は「兎年」です。うさぎが活動的に跳躍する姿から「飛躍」や「向上」を意味する年といわれてい

ます。商売を取り巻く環境は、先行きは未だ不透明な部分もありますが、この数年間と比較して回復はし

てきており、好転の兆しが一部見え始めています。

厳しい環境が続いた中、この先を見据えた商売のあり方を新たに目指すべく、私たちが進めてきた各社

の企業ヴィジョンやそれに基づく中期経営計画、持続的な収支構造実現の取り組み等、これらを成果とし

て大きく花開かせ、企業の飛躍とともに従業員の働きがいに繋がる企業価値向上、労働条件や働く環境

の向上を果たしていきたいと考えています。

最後に、皆さまの今年一年のご健勝とご多幸を祈念申し上げ、

年頭の挨拶とさせていただきます。

三越伊勢丹グループ労働組合（IMGU） 北海道統括支部執行委員長 玉谷 謙一朗

新年あけましておめでとうございます。年頭にあたり、組合

執行部を代表してご挨拶申し上げます。

札幌丸井三越・函館丸井今井・北海道百科の従業員と

ご家族の皆さまともに、健やかに新年を迎えられたこととお慶び

申し上げます。

また、北海道では道内各地域、本州では北は仙台から南

は名古屋まで、各店舗において年末商戦・初商へご奮闘いた

だいたこと、本年も万全の準備を行いながら無事商売が出来た

ことに感謝を申し上げます。皆さん本当にありがとうございました。

組合活動は、自分たちの企業のあり方、労働条件・働く環境を自らの

意志と行動で創り上げていこうという想いや行動が活動の原点です。

それを具現化するプラットフォーム力を向上させて、メンバー自身が未来を

創るための活動を進められるように、活動を推進していまいります。

組合各役員（執行委員・評議員・職場委員）と連携しながら、従業員の

皆さんと共に取り組んでいきたいと思いますので、引き続き、活動へのご理解、

ご参画をお願いいたします。

http://www.imgu.or.jp/


2022年12月8日(木)-９日（金）15日(木)-17日(土) 参加：20名（主にステージC・メイトスタッフ）

＜メンバーからの声※一部抜粋＞

⇒その他のメンバーの声を含め、労使間で課題共有を行いながら、取り組み内容について従業員食堂
の掲示版や広報を通じて改めて共有します。

＜下期発信会について＞
11月下期発信会について、概要の説明をいただき、内
容に関する意見項交換をしました。
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イングちゃんステッカーもプレゼント♪

2022年11月25日(金) 会社：橋・田中・西谷・杉本
組合：玉谷・吉田 ※敬称略

10月商況・業績について
会
社

会社との意見交換内容
組
合

＜10月営業状況について＞
✓ 売上高5億45百万 前年比96.3%予算比90.0%

✓ 10月は130年コア月
プラス要因…ちいかわ・星のカービィなど、POPUP
ショップよる売上伸長と新規客層の取り込み
マイナス要因…コロナ感染拡大によりホテル催事・大
型催事ともに前年、予算ともに下回る

＜10月業績動向について＞※全て前年差
✓ 宣伝費+約450万（ホテル催事会期増など）

✓ 光熱費＋約240万（電力高騰による影響など）

<年度方針実行計画に対する進捗>
✓ 外商部の取り組み
東北エリア顧客開拓や、10月ホテル催事に関
する動員状況など外商部の取り組みを中心に進
捗確認を行いました。
国内外の観光客をターゲットに検証、トライア
ルの位置づけとして空港への出店概要ついて共
有いただいています。
※主な新しい取り組み：外商東北進出、函館空港出
店など

<メンバーズVOICE開催状況>
✓ 環境改善見える化に向けた取り組み
10月に開催した（11月未開催）を中心に改善
取り組み進捗ついて意見交換をしました。
環境改善の取り組み結果について、メンバー
への浸透が不足している課題から、従業員食
堂へフィードバックを提示することとなりま
した。

≪主な内容・意見交換≫

健康管理 産業医※から学ぶ！コロナワクチンの必要性について‼
①コロナ入院・自宅療養者などの人数も今だ多く、その方々のデー
タを見たところ、接種した人の抗体価は、ワクチン接種を数回重ね
ることで下がっていた抗体が上昇を繰り返しています。
②小児科専門担当として数多くのコロナ罹患者を診察している医師
からは、「接種を受けた方の感染率が低く、感染予防の効果もある
という一説もあります。
③大人で持病がある人は感染・重症化のリスクがとても高く、しっ
かりとワクチン接種をされる事を推奨しています。
※安全衛生委員会には、当社産業医の多田正人先生に参加いただい
ています。

【排水溝の修理】
➢ 排水口の詰りが気になるとの声が多くありました

が、4階水飲み場（歯磨きスペース）排水口のつ
まりについては、排水管を修理し改善済です。

【水道の使用方法】
➢ 現在水質検査を年2回行っており、法廷的な水質

基準に達しています。
➢ 一方で、配管が古い為、水が濁っていたり、鉄の

臭いを感じる可能性があります。その際は、少し
水を出しっ放しにしていただくようお願いします。

➢ また社食の給水機に関しては中の タンクを清掃
しているので安心してご使用下さい。

【4階連絡通路閉鎖後について】
➢ 4階連絡通路を閉鎖する事によって

社食入口の寒さが緩和されました。
➢ 3階連絡通路についても寒さが緩和

されています。
➢ また、3階事務所入り口の扉を常日

頃開けたままになっていたのを閉め
ることによって事務所の寒さも緩和
されています。

➢ 3階事務所に御用の方は入り口扉を
開けたままにしないようご協力お願
いします。

2022年12月16日(金)

コロナワクチン何故
接種が必要？？？

4階水飲み場（歯磨きスペース） その他

✓ お歳暮ギフトセンターへの全従業員支援体制について、現場状況、成果と今後に向けての課題

✓ 売上を拡大していくための、店舗運営面での課題（客注フロー・スポット施策の情報伝達など）



新型コロナウイルスの感染拡大防止を鑑み、新しい募金活動の取組みとして
いつでも どこでも できる 「３つのキャッシュレス募金」 を導入♪募集期間：2023年1月31日まで！

■ 取扱いカード： VISA ・ Master ・ Ａmex

■募金額： 300円～

■右QRコードより、「Syncable」の
サイト内 「IMGUページ」 より
ご支援いただけます。

■対象：softbankユーザーの方は、
下記Ａ・Ｂより募金方法を
選択いただけます。

■ A.
■ B.
■募金額：100円～ ■募金ポイント：1ポイント～

■ softbankユーザー以外の方も、
「クレジットカード」 をお持ちであれば
コチラから募金していただけます♪

※今冬より、Amexでの
決済も可能となりました！

■ 対象： インターネットバンキング または、
ＡＴＭでの振込みもご利用いただけます。

※契約により手数料が発生します。

■ 下記指定口座へお振込みください

三菱UFJ銀行

みずほ銀行

三井住友銀行

書き損じハガキ 使用済み切手中古タオル

函館丸井今井では所属毎みなさんに募金袋を配布します。

募金袋回収期間：1月10日（火）～25日（水）まで

労働組合事務所へご持参、社員食堂の募金箱へお入れください。

全国のみなさまからお預かりした募金は、
本部支援団体に寄付・寄贈をおこなうとともに、
国内外の災害発生時に、被災者や救援活動
の支援金として活用いたします。ご協力お願
いいたします。

・８時間券+施設利用(通常￥1,000)

￥7,100 ➡￥5,300

☝現在、組合事務所・社員食堂では、リフト・ゴンドラの
「現地購入割引券」を配布中です！

〈ニセコ東急グラン・ヒラフスキー場〉

ベネフィットステーションで
お得な情報をご確認して
ください♪

〈函館七飯スノーパーク〉

●ベネフィットステーションにログインすると、

・リフト券1日件 (大人）5,500円⇒5,000円

・割引パック（リフト・ゴンドラ1日件＋食事券+レンタル
500円OFF）6,900円⇒5500円になります。



毎週日曜日、『ホットココア』サービス‼

≪2022年12月活動の報告≫

★通常より1.5倍売れました♪

お礼状が届きました♪

労働組合では「乳児院さゆり園」に毎年クリスマスプレゼントを寄贈しています。
12月17日(土)に伺い、リクエストをいただいたおもちゃ(お絵かきセット、
ままごとキッチンなど)を寄贈し、子供たちにとても喜んでもらえました♪

従業員食堂では、年末に従業員の皆さんを食のチカラでサポートすべく、開店時間を早めたり、
楽しいイベントをたくさん用意して下さいました！！(^^)/
（ヤマザキパン様のご協賛もありました!!）

土曜日4週連続 『400円均一』限定メニュー!!

日曜日 限定企画！！★ヤマザキパンをプレゼント!!

【社会福祉法人 乳児院さゆり園】さゆり園は、神と人々に対する愛の実践を目標とするキリスト教の精神に基づ
き設立され、様々な理由により家庭で養育できない乳幼児を一時お預かりし、家庭に変わって見守り、養育するこ
とを目的とした養護施設です。

★12/11・18 合計80個プレゼントしました

★合計330杯配りました♪

12/24クリスマスイヴ☆唐揚げサービス‼

年末年始は、営業時間AM10:30からオープン!!
初売り/1月2日は「お正月特別企画」干支根付ストラップをプレゼント‼

従業員食堂や施設についての、ご意見・ご質問等がありましたら、
社員食堂に設置の組合の「ご質問箱」へ！！

※いずれも食堂の限定メニューをご注文の方へプレゼント致しました。

これからも、たくさんのイベント開催しますので、
ぜひ！食堂のご利用をお待ちしております！！

毎週おいしく
食べたうさ！
🐇

従業員食堂一同

1月14土,15日は,
『きなこもち』
サービスデー‼
※限定メニューをご注文の方へプレゼント♪
※数量限定なくなりしだい終了いたします。
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