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※VOICE へ出席いただいていないメンバーの方は、

配布議案書をお手元にメールにて配信のボイス

メモをご視聴ください。

2023年春の交渉メンバーズボイスについて

2023年度制度改定の概要

メンバーズボイスQ＆A　～メンバーからの主な声～
■ステージB人事賃金制度改定について
 ・本給シミュレーションの仕方を教えてほしい。
⇒議案書に具体的な内容を掲載しているので、 ご自身の本給通知書と照らし合わせてみてください。

 ・B-1/B-2の違いや進級方法を教えてほしい。
⇒ B-1/B-2 の違いは 「成果の再現性の高さ」 です。 それを測るために進級条件に 「本給評価 A」 を入れています。

　進級方法は到達ランクによって違いますので、 詳しくは議案書をご覧ください。

■エルダースタッフ （月給制） の制度改定について
 ・事前にエルダーとしてどのように働きたいか、 面談で自分の希望を伝える場を設けてほしい。
⇒会社より新制度の説明会を開催します。 その後、 必要に応じて面談の機会を設定させていただく予定です。

■短時間勤務制度の導入について
 ・申請の理由としての 「副業」 はどのようなものが認められるのか、 教えてほしい。
⇒議案書にガイドラインの抜粋を掲載しています。 週の合計労働時間など制約もあるので、 ご注意ください。

実 施 日 実施回数会 場

新潟伊勢丹 従業員食堂

別館5階 休憩室

サテライトショップ

美咲センター

　　　　  計

2/15（水）～23（木祝）

2/24（金）

2/16（木）～3/1（水）

2/27（月）
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※1 スペシャリティスタッフ　※2 エルダースペシャリティスタッフ

制度改定項目

ステージB
人事賃金制度改定

個人の成果・評価の積み上げを実感できる人事賃金制度への変更。
個人成果給と役割給に分割し 「キャリアの歩み」 「役割の変動」 を明確化する。

ステージA・B
成果評価シートのグループ共通化

「本給評価項目」 と 「賞与評価項目」 を分離する。
目標設定ガイドラインを策定することにより、 評価の納得性を高める。

エルダースタッフ（月給制）
人事賃金制度改定

期待役割を見直すとともに、 職務任命に対応した処遇体系に改定する。
職務任命を伴うエルダースタッフⅡ・Ⅲを制定する。

フレックスタイム制勤務
1日当たりの労働時間制限解除

最低 4 時間勤務の制限を撤廃し、 より柔軟な働き方を可能にする。

ネクストキャリア制度改定 募集最終年齢を57歳から59歳へ延長し、選択肢の幅を広げる。
再就職支援会社による再就職支援を受けられる制度とする。

配偶者転勤休職制度の導入 人財確保とダイバーシティ&インクルージョン推進の観点から、配偶
者が一時的に転勤する場合、一定期間休職を認める。

カムバック再雇用制度の導入 企業戦略を具現化できる人財を確保する観点から、退職時の理由を
ライフイベントに限らず、再雇用の枠組みを拡大する。

短時間勤務制度の導入 従業員の働きやすさの促進・成長機会の提供の観点から、従来は「育
児」「介護」に限られていた短時間勤務の申請理由を拡大する。

ステージA
退職給付制度改定

「役割なし」 のポイントを設定。

概要
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アンケートは私たちが作りました！
ご協力ありがとうございます！

～小林マネージャーより～

従業員の皆さま、お忙しい中アンケートのご協⼒ありがとうござ
いました。200名近くの⽅に、参加していただき感謝しております。
私が想像していた以上に、SDGsに関⼼のある⽅が多かった印象です。
どのようにして、SDGsを知りましたか？の質問に｢社内の研修や
講座など｣が24％も占めていたのも、連⽇⾏ったサステナビリティ
勉強会の成果かなとも思っております。

聞いたことはあるけれどまだよくわからない、
「サステナビリティ」について、推進担当の
小林マネージャーと学んでいきます

｢新潟国際情報⼤学×NST×新潟三越伊勢丹｣
 産学連携事業❸
 新潟国際情報⼤学の学⽣の皆さんは「新潟の企業
に対してSDGsを浸透させたい！」という思いがあ
り活動をしてきました。館内の従業員⾷堂や各階休
憩所の「SDGsステッカー｣もそのひとつです。
 その結果を知るために、先⽇、従業員の皆さまに
｢SDGsに関するアンケート｣をメールにて送らせて
いただきました。

・アンケート内容

サステナビリティアンケートについて
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↓詳しくはホームページをチェック↓
https://www.benefit-one.co.jp
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～ 半日有休について ～

繁忙期で午前に会議の予定もあり、３月は有休の取得

が難しい時期なのですが、午後の授業参観に出たいと

思っています。どのような制度を利用したらいいので

しょうか？

● 「半日有休」とは？
　 ➡一日の所定労働時間の半分の時間だけ勤務して、残りを「半日有休」とする制度です。

● どんな勤務時間が取れるのですか？
 　➡始業からの半日、もしくは終業までの半日に限定されます。休憩時間はありません。

　　 月給制の方（社員・メイト・エルダーなど）＝３時間40分（例  ９:45～13:25、15:30～19:10）

　　 時給制の方（７時間勤務のフェロー社員）＝３時間 30 分（例  ９:45 ～ 13:15、15:40 ～ 19:10）

● 取得の上限回数は？ストック休でも使えますか？
 　➡上限回数 1年に 10 回まで（５日分）です。
　　 ストック有休を半日有休として使用することはできません。

● 一回しか取らないと残りの半日分はどうなるの？
 　➡ストック有休への移行（付与されてから２年間）までに
　　 残り半日分を取得しないと消滅します。

● フレックス勤務者でも利用できますか？
 　➡取得できますが、 通常の勤務者と同様に始業からの半日、
　　 もしくは終業までの半日に限られます。

● 勤務記録はどうするの？事前の申請書などは必要ですか？
 　➡TIME-3 の「諸届」の欄で「午前半休」「午後半休」が選べます。
　　 申請書は不要ですが、ワーク作成時に所属の担当者の方と相談して取得してください。

業務と両立しながら休みを取るには 「半日有休」 が
便利です。

その他、お問合せ先：人事担当（内線 2052）・労働組合（内線 2251）まで

２月10日付退職者

サテライト営業担当横越ショップ

高　橋　まさ子さん（フェロー社員）

※引き続きエルダーフェローとして勤務されます。

２月27日付退職者

総務・人事部付

岩　村　久美子さん（社員）

２月28日付退職者

第二営業担当４階

高　橋　多美江さん（メイト社員）

※引き続きエルダースタッフとして勤務されます。

は窓口お休み。　窓口受付時間 10:00～17:45

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ連絡
してください。  (内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)
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勤務時間の例：


