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雪の降る
12月19日
午前にお伺い
しました。

みんな元気
いっぱいで
お出迎えし
てくれまし
た。

プレゼントを
お渡しすると
元気に「ありが
とう」と言って
くれました！

さっそくプレゼン
トを使って遊んで
見せてくれまし
た。とても喜んで
いただきました！



皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

【議論の内容と今後の取り組み】
・働き⽅改善につながる投資について
 組合：デバイスや電話設定・電⼦マネー対応など、インフラ

部分の整備が働き⽅や業務効率の改善につながるとの
声が多く寄せられている。今後の⾒通しなど教えて欲
しい。

 会社：課題感としてメンバーが感じていることは承知している。
    ⼀部MIグループ全体での改善も検討されているので、

決まり次第情報共有・推進していきたい。
・中元歳暮の応援体制について
 組合：この１年で予約受注・応援依頼の精度が⼤幅に向上した。
    その⼀⽅で、さらなる改善提案も挙がっている。
 会社：回を重ねるごとに改善が図られている。本⽇もらった

意⾒については、次回に向けた検討材料とさせてもら
いたい。

【組合からの共有と提⾔】
 11-12⽉メンバーズボイスでメン
バーから多くの意⾒が出た。運営改善
案として下記について共有したい。
①働き⽅改善につながる投資について
・業務スマホの⽀給拡⼤や再配分
・サテライトの電話設定の変更
・電⼦マネー決済の導⼊
②中元歳暮の応援体制について
・応援期間の短期集中化
・当⽇予約受付の撤廃
・早めの応援解除など、柔軟な
  応援体制構築

2023年１月16日（月）のテーマ：11-12月メンバーズボイス、メンバーの声の共有と提言2023年１月16日（月）のテーマ：11-12月メンバーズボイス、メンバーの声の共有と提言2023年１月16日（月）のテーマ：11-12月メンバーズボイス、メンバーの声の共有と提言

聞いたことはあるけれどまだよくわからない、
「サステナビリティ」について、推進担当の
小林マネージャーと学んでいきます

②持続可能な社会・時代をつなぐ
新潟の未来に向けて持続可能な社会をつないで
⾏くため、環境負荷低減につながる取り組みです。

｢新潟国際情報⼤学×NST×新潟三越伊勢丹｣ 産学連携事業❷
 先⽉紹介した「規格外⾷材を使ったカレーのチーム」の他
に、新潟国際情報⼤学のもう1つのチームでは、県内企業に
SDGsの浸透を図る活動をしています。
 このチームの活動として新潟伊勢丹店の従業員⾷堂に学⽣
たちが考えた「SDGsステッカー」を置き、従業員の皆さま
にSDGsへの興味を持ってもらう取り組みがスタートします。
 従業員の皆さんの興味を引くにはどうしたらいいのか、み
んなで話し合った結果「クイズ形式がいいのでは？」と考え、
表に問題・裏に正解という形式でステッカーを作成いたしました。
 全部で17項⽬分あるのですが、それぞれにクオリティが
⾼く、学⽣の皆さんの意識の⾼さにびっくりでした。
 従業員の皆さん、従業員⾷堂で学⽣たちが考えたステッ
カーを⾒てクイズに挑戦してみて下さい！

（社会⼈ならきっと全問正解できる！はずです。）

新潟三越伊勢丹の重点取組と考え方

 皆さんこんにちは。今回は
私が普段実施している｢サス
テナブルな取り組み｣をお話
させていただきます。
 気候変動が⾝近なものと
なり、⼀つしかない⼤切な
地球を守っていくのは我々
ですよね。
 というと少し堅苦しいで
すが、新潟でも猛暑・⼤型
台⾵・豪雪など異常気象を
感じさせる⾔葉を頻繁に聞
くようになっています。⾃

分たちが出来ることは取り組みたいですよね。
 私が特に意識していることはプラスチック
ごみの削減です。きれいな海にプラスチック
ごみが⼤量に廃棄され、そこに住む⽣き物た
ちにも影響が出ています。
 私はスターバックスをよく利⽤しますが、
その時は必ずマグカップでお願いします。ま
た、マイボトルにお茶を⼊れたり、エコバッ
グでお買い物をしたり。⼩さなことですが、
少しずつみんなが考えて⾏動するとごみは削
減されていくと思います。
 また、環境に良いものを使いたいという気
持ちから、化粧品は〈ゲラン〉の「アベイユ
ロイヤル」シリーズをメインに使っています。
※ハチ由来成分のエイジングスキンケアです。
 ゲランは⽣物多様性の保全の為、ミツバチ
の保護活動を⾏っています。売上の⼀部は⽇
本ミツバチ保護活動に寄付されています。多
くの作物はハチが受粉を媒体してると⾔われ
ています。毎⽇使うものなので「使うことで
地球に役⽴っている」と思うと外⾒だけでな
く気持ちも整いますよ！

エッセイ～わたしのサステナビリティ～
第２回　第一担当　加藤担当長

参考：SDGsステッカー１、貧困をなくそう
表 裏

マイボトルに入れ
ているお茶はバラ
科の甜茶です。
砂糖も何も入ってい
ないのに甘いですよ！
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2023年 春の交渉 メ ン バ ー ズ ボ イ ス のお知らせ

[お問合せ先]
労働組合　内線:2251

開催スケジュールをご確認いた
だき、業務時間外を利用しご
参加ください。
・ 開催時間は20分程度です
・ 育児勤務者の方は、個別
  対応もします。
　 ご遠慮なくお申し出ください
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～ 年金共済 ・ 積立共済について ～

最近ニュースなどで「老後に備え、公的年金だけで

なく個別に資産形成が必要」と聞き不安です。

将来に備えて、少しづつ資産形成を始めたいのですが、

効果的な方法はありませんか？

「年金共済・積立共済」なら毎月定額でコツコツと貯める

ことができ、高い予定利率に加えて節税効果もあります。

■ 制度の特徴について
　 特徴①：予定利率は 1.25％と市中銀行の利率を大幅に上回ります。

　 特徴②：所得税・住民税の軽減効果があります。

■ 加入口数
　 月払い：1 口 1,000 円（3 口・3,000 円以上、200 口・20 万円まで）

※詳しくは組合事務所にてパンフレット・加入申込書をご覧ください。

申込方法：加入申込書を記載して組合事務所までお持ちください。

（数に限りがあります。お渡しまで日数を要することがあります）

お問合せ：労働組合（内線 2251）まで

１月10日付退職者

第一営業担当 １階

江　頭　沙也香さん（フェロー社員）

第一営業担当 １階

１月30日付退職者

久　田　正　美さん（メイト社員）

サテライト営業担当　長岡ショップ

五十嵐　久美子さん（フェロー社員）

は窓口お休み。　窓口受付時間 10:00～17:45

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ連絡
してください。  (内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)
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年⾦共済
掛⾦の払い⽅
払い出し
受取り⽅
掛⾦払込の中断
掛⾦の税法上の
取扱い

⽉払（必須） 半年払い・⼀時払いも可
不可（脱退して⼀時⾦受取は可）
６種類の年⾦か⼀時⾦
半年払のみ中断可能
54才以下：個⼈年⾦保険料控除の対象
55才以上：⼀般⽣命保険料控除の対象

⽉払（必須） ⼀時払いも可
可
⼀時⾦のみ
⼀部払い出し可能
⼀般⽣命保険料控除の対象

積⽴共済


