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新潟三越伊勢丹で働くすべての皆様に、
謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
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12月25日時点合計

愛の募金の主な寄付先

2022年･冬 愛の募金活動 ご協力ありがとうございました。2022年･冬 愛の募金活動 ご協力ありがとうございました。2022年･冬 愛の募金活動 ご協力ありがとうございました。
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新成人おめでとうございます♪
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労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

【議論の内容と今後の取り組み】
・今後新潟として参考にしたい点は何か？
 ①従業員のキャリア形成計画が共有されていること
 ②外商部のチーム全体で顧客対応できる仕組み
・今後の具体的な取組として考えられることは何か？
 ①従業員のキャリア形成計画については、C-tに

は概要を個別に共有し、全体感はMANABIの森
にも掲載されているが、今後は説明の機会をよ
り増やしていきたい。

 ②外商部の営業⼒強化については、個⼈のやりが
いと予実管理・効率を考慮して、可能な限り広
範囲に検討していきたい。

【組合からの開催報告と提⾔】
 岩⽥屋三越・九州商圏の視察によって、⼤変多く
の気付きが得られた。新潟三越伊勢丹としても、是
⾮積極的に改善に取り組んでいきたい。
 岩⽥屋三越を参考に取り組むべき⼤きな枠組みと
しては、「経営マインドの醸成」「相互理解の促進」「業
務改善の拡⼤」があげられるが、今後取り組むべき
内容について、この場で労使協議していきたい。

（C-tプランの内容については
 雪まろげ22年12⽉号を参照
 ください）

22年11/28（月）のテーマ：C-tプラン開催から得られた気付きと提言22年11/28（月）のテーマ：C-tプラン開催から得られた気付きと提言22年11/28（月）のテーマ：C-tプラン開催から得られた気付きと提言

聞いたことはあるけれどまだよくわからない、
「サステナビリティ」について、推進担当の
小林マネージャーと学んでいきます

②持続可能な社会・時代をつなぐ
新潟の未来に向けて持続可能な社会をつないで
⾏くため、環境負荷低減につながる取り組みです。

「新潟国際情報⼤学×NST×新潟三越伊勢丹」の産学連携事業

 11⽉26⽇(⼟)・27⽇(⽇)１階正⾯⽞関にて、キッチンカー
にてカレーを販売しました。実は、これに関わっていたのが

「新潟国際情報⼤学の学⽣」達です。
 学⽣たちが、規格外などで世に出回らない⾷材たちに課題
感を持ち、なんとかそれらを利⽤した商品開発が出来ない
か？と考えました。そこで、以前新潟伊勢丹とお付き合いの
あった「うめやんkitchen」様と共同開発し、規格外のサツ
マイモを使⽤したカレーが完成しました。
 １⾷790円（税込）と決して安くない価格ですが、両⽇とも
に15時には、100⾷完売という⼤反響の結果となりました!!

 新潟国際情報⼤学のもう１つのチームでは、
県内企業にSDGsの浸透を図っています。近々、
新潟三越伊勢丹の従業員⾷堂に、学⽣たちが
考える17項⽬のSDGsステッカーを置き、従
業員の皆さまにSDGsに興味を持ってもらう取
り組みもスタートします。お楽しみに！

新潟三越伊勢丹の重点取組と考え方
 総務担当だからか、最
初にお鉢が回ってきた⾼
久です笑。サステナブル
とは無縁のバブル残り⾹
世代ですが、私なりのサ
ステナブルを少しだけご
紹介したいと思います。
 サステナブルを意識し
たきっかけは、グレタトゥ
ーンベリさんです。当時
スウェーデンのいち⾼校
⽣だった彼⼥が、学校を
休んで国会議事堂前に座

り込み、たった⼀⼈で気候変動へのストラ
イキを⾏ったというニュースは、正直、衝
撃的でした。
 僕が学⽣だった頃も「地球温暖化」なん
て⾔葉はあったと思いますが、地球環境の
ために、たった⼀⼈で⾏動する彼⼥のニュ
ースは、少しだけ⾃分も環境を意識しなく
てはと思った出来事でした。
 それから、東京へ出向し、１⼈暮らしを
したことで、意識と⾏動が変わったような
気がします。ゴミの分別はもちろんのこと、
Ｙシャツもクリーニングではなく、なるべ
く⾃分でアイロンがけするようになった
し、買い物へ⾏くときはマイバックを持っ
ていく、⽔は出しっぱなしにしないなど、
当たり前のことを、少しだけ当たり前に、
⾃分でやるようになれたと思います。
 サステナブルは、誰かががやってくれる
では、きっとだめで、グレタさんのように、
⾃分が⾏動するという⼀⼈⼀⼈の積み重ね
が、結果として⼤きなものになるのだと
思います。こんなことしか書けませんが、
⼩林（宏）さん、ご容赦下さいね!!

エッセイ～わたしのサステナビリティ～

このシャツも
自分でアイロン
がけしています！
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～ 自己啓発支援制度について ～

新年、新しいことにチャレンジしようと思い、

習い事を始めてみようと検討中です。

組合から補助が出ると先輩から聞いたのですが、

詳細について教えてください。

「自己啓発支援制度」という、三越伊勢丹グループ従業員
（組合員・非組合員）が受けられる制度があります。

補  助  額：組 合 員＝総額に対して 1/2（年間利用上限 40,000 円 / 人）

　　　　      非組合員＝総額に対して 1/4（年間利用上限 20,000 円 / 人）

補 助 対 象：資格・講座の受験料・受講料

　　　　　　※業務関連も、プライベートの充実も OK です

　　　　　　※指導者が伴うレッスン形式ならカルチャースクールも対象です

補助対象外：各種資格の「更新のための受講料」は対象となりません

申 込 方 法：必要書類を揃えてメールにて申込　［jikokeihatsu@imgu.or.jp］

お 問 合 せ：労働組合（内線 2251）まで

12月30日付退職者

総務・人事部付育児休業

本　谷　ゆかりさん（メイト社員）

販売推進

12月31日付退職者

藤　田　由紀子さん（メイト社員）

総務担当

廣　川　亮　一さん（エルダースペシャリティスタッフ）

※引き続きエルダースタッフとして勤務されます。

は窓口お休み。　窓口受付時間 10:00～17:45

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ連絡
してください。  (内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)
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新潟三越伊勢丹に勤務するみなさんの
『 こんなところが素晴らしい 』『 私もあんな風になりたい 』
『 こういう姿、見習いたい 』『 いつも助けてくれるあの人へ、
感謝を伝えたい 』について、教えてください。
何気ないこと、些細なことでも、ご投稿歓迎します！

新バージョンへ
進化しました！

お手持ちのスマホで
こちらのQRコードより
ご投稿ください

〜 魅⼒ ・ 憧れ ・ 感謝・賞賛 〜

“いいね!ボックス2.0”


