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ともだち登録して下さいね↑ 

北
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～  2023 年 年頭にあたりご挨拶  ～ 
 

新年あけましておめでとうございます。年頭にあたり、組

合執行部を代表してご挨拶申し上げます。 

札幌丸井三越・函館丸井今井・北海道百科の従業

員とご家族の皆さまともに、健やかに新年を迎えられたこと

とお慶び申し上げます。 

また、北海道では道内各地域、本州では北は仙台か

ら南は名古屋まで、各店舗において年末商戦・初商へご

奮闘いただいたこと、本年も万全の準備を行いながら無

事商売が出来たことに感謝を申し上げます。皆さん本当

にありがとうございました。 

 

2022 年の取り巻く環境は、コロナ禍で厳しい商売が続いたこの数年間から、生活者の意識変化や新

たな行動様式が定着してきた中、多くのお客さまのご来店や一定の売上回復が見られた一年でした。 

 一方、世界情勢不安の長期化、様々な原材料やエネルギー価格の高騰、円安の進行や物価上昇等

は、私たちの生活や企業活動に影響が大きく、先行きは不透明な環境が続いています。 

私たちの企業においても、業績回復の兆しは見えてきたものの安定した状態ではなく、危機感を完全に

拭える状態には至っていないと捉えており、引き続き良質な危機感は持つ必要があると捉えています。 
 

2023 年の北海道統括支部の各企業においては、昨年に続いて企業ヴィジョンやそれらに基づく中期

経営計画、持続的な収支構造実現の取り組みを通じ、企業業績の回復と安定化、そして企業を新たな

成長軌道に乗せるべく、様々な取り組みがスピードを持って進んでいくことが想定されます。 

これらが進む中で、メンバーの働く環境や働き方にも大きく変化が起こっており、その環境変化に向き合

い、様々な悩みを抱えながら取り組んでいると感じています。各社の企業戦略を適切に、かつ実効性を高

めながら推進し、成果を最大限にするには、メンバー一人ひとりが企業戦略に対する理解度・納得性を高

め、主体的により良くすることが進められるように職場風土を創ることが重要です。 

組合としてもこれらの状況、職場風土の改善を通じ、企業戦略の取り組みを大きな成果に繋げるべく活

動に取り組みます。特にそのための活動として今期の重点取り組みである「VOICE サイクル」を通じ、各々

が主体的な行動に繋げることが出来るよう、現場組合役員（執行委員、評議員、職場委員）と連携し

た意見集約、実態を踏まえた課題解決に取り組んでまいります。 
 

2023 年は「兎年」です。うさぎが活動的に跳躍する姿から「飛躍」や「向上」を意味する年といわれてい

ます。商売を取り巻く環境は、先行きは未だ不透明な部分もありますが、この数年間と比較して回復はして

きており、好転の兆しが一部見え始めています。 

厳しい環境が続いた中、この先を見据えた商売のあり方を新たに目指すべく、私たちが進めてきた各社の

企業ヴィジョンやそれに基づく中期経営計画、持続的な収支構造実現の取り組み等、これらを成果として

大きく花開かせ、企業の飛躍とともに従業員の働きがいに繋がる企業価値向上、労働条件や働く環境の

向上を果たしていきたいと考えています。 

組合活動は、自分たちの企業のあり方、労働条件・働く環境 

を自らの意志と行動で創り上げていこうという想いや行動が活動 

の原点です。それを具現化するプラットフォーム力を向上させて、 

メンバー自身が未来を創るための活動を進められるように、活動を 

推進していまいります。 

組合各役員（執行委員・評議員・職場委員）と連携しながら、 

従業員の皆さんと共に取り組んでいきたいと思いますので、引き続 

き、活動へのご理解、ご参画をお願いいたします。 

 

最後に、皆さまの今年一年のご健勝とご多幸を祈念申し上げ、 

年頭の挨拶とさせていただきます。 

三越伊勢丹グループ労働組合（IMGU） 北海道統括支部 執行委員長 玉谷 謙一朗  
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『菊池本部執行委員長  2023 年 年頭のご挨拶』 

 

年頭ご挨拶・動画は、組合 HP よりご覧いただけます。 

                                   

 

1 月 1 日よりセイフティープランの掛金請求時

におけるシステム障害が発生し、グループエム

アイカードが一時的にご利用いただけない状

態となっておりました。※1 月 3 日に復旧  

 

新年早々ご加入者の皆さま、ご家族の皆さま

およびご対応いただきました店頭・関連各部

署の皆さまにはご迷惑をかけ大変申し訳ござ

いませんでした。  

原因については、関係各署と確認中です。 

今後の再発防止に向けた対策も含めて、皆

さまには後日改めてご報告致します。  

 

何卒よろしくお願い申し上げます。 

 ＩＭＧＵ公式マスコットキャラクター イングちゃんから年賀状です♪ 

菊池本部執行委員長 

共済会からのお知らせ・お詫び 

 

【北海道統括支部】 第 10 期活動 MAP・ヴィジョン（運動方針の考え方） 

第 10 期（2022 年 10 月～2024 年 9 月）のスタートにあたり、活動のポイントをご紹介

いたします。 

～【北海道統括支部】 ヴィジョン～ 

中長期に目指すヴィジョンは、『従業員が「誇り」と「自信」を持って働き続けられる北海道随

一の企業』です。 

札幌丸井三越、函館丸井今井、北海道百科のメンバーが、各企業での仕事の「やりがい」を

感じ、そこで働く「労働条件、環境に満足」と「働くことが出来てよかった」と感じること、そして「誇り

に思う」という感情を「自信」を持って抱き、働き続ける企業を中長期で目指していきます。 

 

～【北海道統括支部】 第 10 期運動方針の考え方～ 

 各社が転換期を迎える中、メンバー一人ひとりが企業戦略に対して理解度・納得性を高め、

自分たちの企業のあり方、労働条件や働き環境を自らの意思と行動を通じ、主体的に「より良

くする」ことが進められるように、「VOICE サイクル」を重点取り組みとして第 10 期組合活動

を推進します。 

【北海道統括支部】第 10 期活動 MAP 

※全体像をわかりやすくまとめた MAP となります。 

【VOICE サイクルイメージ】 

※第 10 期 IMGU 重点取り組みとして活動えを推進します。 

https://members.imgu.or.jp/aa001/9284
https://members.imgu.or.jp/ca053/9476

