
 

 

 

 

2023 年 年始のご挨拶 

三越伊勢丹グループ労働組合 エムアイカード支部 執行委員長 益田 直哉 

IMGU エムアイカード支部 活動報告 

新年あけましておめでとうございます。 

昨年は 10 月より新体制（第 10 期）のもとメンバーズ VOICE や職場委員会等で積極的なご意見を発信いただ

き改めて感謝申しあげます。春の交渉に向けて引き続きよろしくお願い申しあげます。 

 

昨年もコロナ禍ではありましたが世の中の活気が戻りつつあり、グループ百貨店にも多くのお客さまにご来店いただきま

した。グループの中核金融事業会社として期待が高まる一方でエムアイカードの従業員一人ひとりがお客さま起点で

取り組んだ結果、12 月賞与も支給表通りの水準に戻すことができたことも昨年のトピックスでした。 

 

 

 

 

 

 

 

2023 年はご承知の通り人事制度や働き方について改定を予定しております。現状労使で議論を進めているところで

すが、私たちの雇用や労働条件を維持・向上していくためには企業の存続が前提であり、企業の成長・発展があって

こそだと思っています。そのような中で目先の短期的な課題にとらわれずに、長期的な視点で将来のあるべき姿を議論

していく必要があります。（どのような会社を目指すからどのような人事制度や働き方、採用や異動配置、人材育成

が必要かなど） 

 

本年はそのような環境下・考え方のもと、エムアイカード支部としては仲間と一緒に助け合いながら「明るく」「楽しく」

「人に自慢できる」会社をメンバー全員で作っていきたいという活動方針を掲げ、 

① 「課題」や「目的」を掘り下げた機関会議・VOICE での議論 

② 広報活動による組合活動の認知強化 

に重点を置いて取り組んでいきます。 

① 潜在する課題やその打ち手の目的について執行委員や評議員を中心に掘り下げて議論していきます。 

② これまで支部で VOICE を中心に取り組んできた「現場活動」については名称や位置付けを改め「VOICE サイク

ル」として取り組んでいきます。「聴く」・「話し合う」・「伝える」・「知らせる」というサイクルのもと、特に「知らせる」に

注力し、HP、Yammer、LINE 等を通じてタイムリーに取り組みを共有して参ります。 

 

最後となりますが、皆さまにとって 2023 年が幸せな 1 年になりますよう、心よりお祈り申しあげ年始のご挨拶と 

させていただきます。本年もどうぞよろしくお願い申しあげます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

支部役員紹介 

写真 

支部執行委員長 益田直哉（ますだなおや） 

経歴:1999 年伊勢丹アイカード（現 エムアイカード）入社 

    百貨店カウンター業務、人事採用・研修業務、法人営業業務を経て 

    2023 年 1 月より組合専従。 

趣味:横浜 DeNA ベイスターズを応援すること（球春到来を待ち望む日々） 

    楽器を演奏すること（ギターやピアノ） 

好きな食べ物:バターが入っているもの全般 

 

 

 


