
2022年8月30日（火）
デジタルベース初の職場懇話会※を開催しました
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※労働組合と会社（労使）は 、業績状況や職場の課題について、確認、 議論する職場懇話会を定期的に行っています。

しっかり
ソーシャルディスタンス

部長金子さん、総務マネージャー栗本さんにご出席いただきました！

会社■金子さん

・MIオンラインの黒字化にむけての方針と新たな取り組みについて情報共有

・厚木スタジオ閉鎖に伴うメンバーの声共有

デジタルベース運営部スタジオ担当は、量から質へ転換している最中であり、技能集団としてささげ業務

の連邦推進を担い、社内キャッシュアウト削減と新規マネタイズにより稼ぐスタジオとして収益貢献フロー

の構築を目指していること、インフラ推進担当は収支構造改革を担い、登録業務を自動化するなど、

さらなる効率化を目指していること、をお話いただきました。

また正しいラインマネジメント体制を確立することで、社内で一番「働きやすく、働きがいのある職場」

を目指していることを確認しました。

厚木メンバーに対しては1on1で直接対話の機会を設け、概ね前向きな声を頂いていると確認しました。

組合■中村・太田・田中

・職場懇話会の意義・組合体制の説明・従業員意識調査の報告・就業ルールについての確認

労使関係構築の一環である懇話会を開催するにあたって説明と9期分会活動方針と体制について共有。

また6～7月に行った従業員意識調査の結果を共有し、メンバーの声を交えたデジタルベース運営部の

働き方について意見交換を実施しました。


