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≪10月･11月報告≫

イングちゃんステッカーもプレゼント♪

◆社員食堂、組合事務所前に、質問箱を設置しました。

共済会、福利厚生、組合について、皆さんの気づいたこと、ギモンに思う
ことをお気軽に投函ください!!※匿名可
◆2階組合事務所内パソコンは、電子申請などご自由にお使い下さい!!

★従業員の労働災害防止し、安全・快適な職場環境を形成することを目的に
「安全衛生委員会」の設置が、法律上で義務付けられています。
★主な議題・内容は「施設設備の改善実施事項」「防災・防犯状況」「時間
外」「健康管理」など職場環境に関わる様々な内容について状況確認を行い
ながら、労使での議論を行っています。

【施設改善】
４階美鈴コーヒー前の休憩
室は暖房が無い為、寒さ対
策で小型ヒーターストーブ
を設置しました。

【従業員喫煙所】
冬季期間中は、日没が早く
足元が危険になる為、12月1
日より7階屋上へ場所を移動
します。

【事務館4階連絡通路】
冬期期間の開放について、労
使意見交換しています。
※事故防止・開閉による館内の
寒さ軽減など総合的に踏まえて
閉鎖で発信済み。

2022年11月4日(金)

2022年10月26日(水)～28日(金) 参加：メイトスタッフ25名
＜議題＞
➀『よくなると前向きになれる、働きやすくなると感じていること』
➁『ご自身または、同僚が働く上で困っていること、相談できないこと』
参加された方は、ありがとうございました。
引き続き12月8・9日、15～17日に開催いたします。※別途発信内容をご確認下さい。
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✓ クレジット端末機の目隠しが無く、カルトンで目隠ししている。

✓ 外商や営業政策の社員の出勤状況を店舗内で聞かれてもわからない。

✓ 商品知識を学ぶ機会があれば接客ができる。

✓ 気づいた事を吸い上げ場面があるとよい。(伝えた事どうなった？）

✓ 従業員喫煙所（5階）について、冬期は足元が暗い。

（安全衛生委員会共有）

ご対応いただいたこと

✓ 総務内でクレジット端末機の簡易目隠しを作成し、

現在トライアル開始しています。

✓ 各フロアのレジカウンターにワークスケジュールを保管してます。

✓ 商品知識については、2022年下期ｅラーニング受講する機会

を取り入れています。

✓ 組合ではご質問Boxを従業員食堂に設置しました。

【主な出席者】議長：橋(総括安全衛生管理者) 杉本(事務局)
会社：西谷(安全管理者) 竹本(衛生管理者) 多田先生(産業医)
組合：吉田・宇部・樋爪 オブザーバー：下川原・IMIF（前野)※敬称略

会社：橋・田中・西谷・杉本
組合：玉谷・吉田 ※敬称略

同日開催となりました労使協議会
『12月賞与支給』の労使合意内容
については、IMGU NEWS（11月
10日発刊）から、ご確認下さい。

安全衛生委員会とは、
何だろううさ🐇

上期計数/10月商況
会
社

メンバーの声の共有
組
合

＜上期計数＞
✓ 売上高27億62百万 前年比105.3%予算比92.0%

✓ 営業総利益6億33百万前年比105.5%予算比91.2%

✓ 営業利益△18百万 前年差33百万予算差▲44百万

＜10月商況＞
✓ 婦人靴・服飾雑貨中心に前年達成
✓ ホテル催事や大型催事の苦戦
✓ 遊休地利用など追加施策スタート

「現場課題の解決に向けた取り組みの
加速と情報共有化」について、会社・組合
双方による発信・共有方法について意見交換
しました。

「店舗運営の実効性向上」としてストア
コンサルが商品知識に自信を持つための教育
機会が必要であること、またお歳暮支援と店
舗運営を両立する上での最適案として、運営
体制を変更する組合案をお伝えしました。

https://sec-imgu-or-jp.imgix.net/files/2022/11/10132703/20221110%E5%87%BD%E9%A4%A8%E5%8A%B4%E4%BD%BF%E5%8D%94%E8%AD%B0%E4%BC%9A%E5%BA%83%E5%A0%B1%E8%AA%8C.pdf


ご所属の端末の
「特定業務」のアイコンから
「承認ワークフロー」へ
お進みください

≪お祝金申請≫

↑↑↑
詳しくは共済会ＨＰへ

結婚祝金・出産祝金
配偶者出産祝金
小学校入学祝金

≪介護補助申請≫
同居の家族に介護が
必要になった時に、介
護保険が適用された費
用の一部を補助する制
度です

≪融資申請≫ ≪医療申請≫

・入院給付金
・手術給付金
・通院給付金

教育費・結婚費用・旅行費
用・介護費用などいろいろな
場合に利用できる自家融資
制度で、勤続年数、雇用形
態、融資限度額があります

Ｌ会員のみ

<一例＞

・勤続10年以上
・退職一時金制度が有
・子の教育融資希望

↓↓

融資限度額 100万円
融資利率 1.0%
証明書添付必須

共済会の医療申請 忘れていませんか？(電子申請)

２年以内に５日以上入院していませんか？

２年以内に手術していませんか？

※給付対象外の場合もございます

該当する方は一度組合事務所にお問合せ下さい！

共済会員の方は給付金が出る可能性があります！

◎入院給付金⇒５日以上の継続入院で５日目から対象になります
手術給付金・退院後の通院給付金など

詳しい内容は共済会ＨＰでご覧いただけます ⇒⇒⇒

従業員同士のレクリエーション補助金のご案内

共済会員２人
以上で申請しよう

2023年3月までに
１人１回申請しよう

イベント・レク開催
１週間前までに
事前申請しよう

飲食を伴う懇親
会は対象外！

共済会の各種申請は 電子申請をご利用ください‼

※詳しい申請方法は次ページ参照または組合事務所にお問合せ下さい

IMGU名義の領
収書が必要です

補助金額は1,000円
が上限！総経費の半
額まで申請しよう



レクリエーションの一例

例えば、以下のようなレクリエーションイベントに対して補助をおこないます。

従業員同士のレクリエーション
に対する補助金のご案内

お問い合わせはこちら

三越伊勢丹グループ労働組合 北海道統括支部

電話：内線22525 外線011-205-2525

新型コロナウィルスの感染拡大によって、団結会など職場の仲間同士が集まる形式での交流が難しい状況であることから、従業員同士のレク

リエーションに対する補助の仕組を、以下の通りスタートします。職場の仲間同士のコミュニケーションの機会や、普段のコミュニケーション不足解

消にご活用ください。

＜制度概要＞
1）補助の対象となる活動

職場のメンバーで実施するレクリエーション
※外部主催イベントや体験会、休日利用のレク、など
ただし、集合開催の飲食をともなう懇親会を除きます。

2）開催単位
㈱札幌丸井三越、㈱函館丸井今井、㈱北海道百科の共済会員同士２名以上での開催（所属またぎも可）

3）補助金額
共済会員１人当たり1,000円を上限に総経費の半額※まで
※ 2023年３月までの間に一人１回までとします。

4）利用条件
以下を開催する際の条件として設定します。

•㈱札幌丸井三越、㈱函館丸井今井、㈱北海道百科の共済会員同士２名以上のイベント
•企画書に開催単位の申請者以外の第三者の捺印があること

５）利用方法
①職場単位レクリエーション補助事前申請書と参加者リスト（予定）を開催１週間前までに提出
②労働組合の承認を経て、職場単位レクリエーションの開催
③開催後２週間以内に下記3点を提出

a.職場単位レクリエーション補助報告書

ｂ.参加者リストと全員が同じ日時に開催されているもの（全員の画像や申込受付時メールなど）

ｃ.IMGU 名義の領収書

６）提出方法・提出先

• メ ー ル ： hokkaido@imgu.or.jp

• 持ち込み： 「丸井今井札幌本店 西館２階組合事務所」

「丸井今井函館店２階組合事務所」

㈱札幌丸井三越
㈱函館丸井今井
㈱北海道百科
在籍の共済会員

対象

⚫ フットサル ⚫ ライブ鑑賞

⚫ 朝野球 ⚫ クラフト体験

⚫ スポーツ観戦 ⚫ リアル脱出ゲーム

⚫ 陶芸教室 ⚫ キャンプ場代

⚫ ボーリング大会 ⚫ 演劇鑑賞

申請書は組合HPより
ダウンロードできます

（リンクアリ☞）

mailto:hokkaido@imgu.or.jp


お問合せ：労働組合 玉谷・吉田（貴）・下川原 内線：892-1033
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トッピングカレー♪
400円

昔風ナポリタン♪
400円

辛もやしラーメン♪
400円

12/

24(土)

たぬきそば・うどん♪
400円

12/

4(日)

12/

11(日)

12/

18(日)

毎週日曜日には、
『ホットココア』
のサービスありま
す！
※食堂利用の方のみ
無くなり次第終了です。

からあげ1個
サービス

12/24限定サービス!!

「B定食」をご利用
の方へプレゼント

ヤマザキパン様ご協賛企画

食堂で『通常定食』をご注文の方へ
先着30名様に「ヤマザキパン」を プレゼント！！

※掲載写真・イラストは全てイメージです。

各日先着30名様

※画像はイメージです。


