
教えてください！

期初に上長と目標設定を行ったものに対して自己評価を提出し、

上長からのフィードバック面談で最終的な評価が伝えられます。

その評価がいつどこに影響されるのか、疑問を感じているようですね。

私たちの評価は

いつ本給に反映されるの？

上期の評価面談も終わって、下期目標
も定め頑張っています！
この評価結果はいつ給料に

反映されるのかな？？



教えてください！
評価はいつ本給に反映されるの？

月給者

時間給者
昇給機会は年２回
▶上期評価は 6/11～ 適用 ７月給与から反映
▶下期評価は 12/11～適用 １月給与から反映
下期・上期毎に評価に基づく昇給機会あります。

昇給機会は年1回 6/11から適用 7月給与から反映。
上期下期の評価をふまえて本給評価が決まります。
※賞与については上期評価は12月賞与、下期評価は6月賞与に反映されます。

お答えします！

上長から評価結果を聞いた後は昇給額を確認して、
時期がきたら忘れずに給与明細を確認します！







新着情報一覧 | 三越伊勢丹健康
保険組合 (im-kenpo.or.jp)

https://www.im-kenpo.or.jp/asp/news/news.asp?articleid=122479&page=1


新着情報一覧 | 三越伊勢丹健康保険組合 (im-kenpo.or.jp)

https://www.im-kenpo.or.jp/asp/news/news.asp?articleid=115586&page=1


【教育サポート】組合LIFEプラン動画～人生の質を上げていく講座❷

第1弾マネープランに続き・・・

私たちの生活の中で、リモートを活用したミーティングや交流は日常的風景になってきた

昨今、「teams」や「Zoom」のアプリを使用した オンラインでのミーティングに、

苦手意識のある方々を対象 とした、 基本的な操作や活用の方法を、動画で分かり

やすくご案内!!
今さら聞けないアレコレ・・・ぜひご視聴くださいませうさ～♪

【教育サポート】 「組合LIFEプラン動画～人生の質を上げていく講座❷」
無料配信中！ -組合本部 | 三越伊勢丹グループ労働組合 (imgu.or.jp)

https://members.imgu.or.jp/aa001/7036


ＱＲコードからご覧頂けます

皆さんが安心して育児や仕事に向き合えるよう、

「育児に向き合いながら働く方」は勿論、

「上司・同僚の皆さんも一緒に」 ご参照ください

分かりやすく記載 !!

労働組合では、こちらの
3種類のサポート百科を

発刊しています！

「育児」「介護」「疾病」

個別にご相談されたい方は
こちらへお願いします→

詳しくは、組合HP ＞ 申請・サポート ＞ をご覧ください！

【活動紹介】ダイバーシティ推進活動、育児・介護・疾病「サポート百科」 -
組合本部 | 三越伊勢丹グループ労働組合 (imgu.or.jp)

育児サポート百科 -組合本部 | 三越伊勢丹グループ労働組合 (imgu.or.jp)

お問合せ・相談 | 三越伊勢丹グループ労働組合 (imgu.or.jp)

https://members.imgu.or.jp/aa001/1260
https://members.imgu.or.jp/aa001/1260
https://members.imgu.or.jp/aa001/80
https://members.imgu.or.jp/contact


詳しくは、組合HP ＞ 申請・サポート ＞ ＞ をご覧ください！

ダイバーシティ推進担当作成、

New介護動画 2本公開中♪

もしもの時の必要な知識や、

心の準備をしておきましょう！
介護サポート百科 -組合本部 | 三越伊勢丹グループ労働組合 (imgu.or.jp)

https://members.imgu.or.jp/aa001/81

