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田中執行委員長 

三越伊勢丹グループ労働組合  三越伊勢丹プロパティ・デザイン支部 内線 801-23-911 外線 03-5273-5165 

 

      

ＩＭＰＤ支部の皆さま、2022 年１２月賞与要求についての限定メンバーズ VOICE のご参加、誠にありがとう

ございました。 

11 月 10 日（木）支部大会を経て、11 月 18 日（金）に労使協議会を開催し、組合の要求に対し、会社より 

満額回答をいただきました。 
■ 開催日時：11 月 18 日 16:00～ 

■ 開催場所：西新宿ビル 8 階会議室  

■ 参加者：（会社）手塚・角谷・長島・中務（敬称略）（組合）田中・阿部・池田 

ＩＭＰＤ支部 

手塚社長 

労使協議報告会広報 

＜労使協議会議題＞  

①限定メンバーズ VOICE・支部大会報告  

②賃金要求 ③会社回答・コメント ④組合コメント  

＜限定メンバーズVOICEで寄せられた主な声＞ 

 今年度上期のみではなく、通期の業績の見込みも踏まえた賞与交渉だった旨理解いたしました。 

 今回の賞与については理解しました。支給表と同じ水準の支給になってよかったと思います。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜手塚社長よりコメント＞ 

 過去を振り返ってみますと、昨年度の 12 月賞与については、減額をさせていただいたという状況でした。本来であ

れば、通期の業績をもって 6 月の賞与にて検討すべきであり、12 月賞与での減額は極力行いたくないというのが本

音です。 

 

 今年度については、下半期はまだまだ見えていない部分もありますが、メンバーの皆さまは非常に高い意識を持っ

て業務に励んでいただいているとも認識しています。そのため、今年度の 12 月賞与については、減額は行わないと

の判断とさせていただきました。 

 

 当社では、10 年先を見据えて、高い目標や事業拡大を掲げておりますが、経営としてはぜひ進めていきたいと思っ

ており、ホールディングスからも賛同いただいています。そのためには、メンバーの皆さまの働き方や 1 人 1 人の

お気持ちを、対話を重ねて汲み取っていく会社であるべきと考えています。 

 

 会社で足りない部分については、組合としても、VOICE などを中心に、メンバーの皆さまの声を集め、届けていた

だければと思っております。労使一体で進めていきたいと思いますので、引き続き、よろしくお願いします。 

ご不明点・お問い合わせなどありましたら、下記連絡先までご連絡ください。 

三越伊勢丹プロパティ・デザイン支部 田中・池田・鶴見     

内線：８０１－２３－９１１ 外線：０３－５２７３－５１６５ 

＜田中執行委員長よりコメント＞ 

 労使協議会の終結に当たり、労働組合を代表して一言申し上げます。 

今回の賞与の要求内容については、三越伊勢丹プロパティ・デザインの業績内容の他、今後の見込みやグループの状

況も含めて、この水準で要求させていただくことになりました。 

 

 グループについては、今年度の予測についても上方修正が行われており、好調に推移しています。三越伊勢丹プロパ

ティ・デザインについても、現時点では様々な要因から上半期のみの業績としては赤字となっている部分がありま

すが、通期では黒字化の見込みでもあります。これは、メンバー1 人 1 人が 10 年ビジョンのミッションに真剣に取

り組んだ結果だと思っています。 

 

 今後、三越伊勢丹プロパティ・デザインは、この 10 年ビジョンに沿って、事業拡大を進めていきます。組合として

は、経営対策活動をより強化していき、都度状況を確認していきたいと思っています。また、今後については、メン

バーの働く環境についてもより重視していき、モチベーション高く業務に取り組める環境を構築していきたいと考

えています。 

 

 要員体制や働く環境については、組合としても、労使で協調しながら取り組んでいくことが重要だと思っています。

引き続き、よろしくお願いいたします。 



＜組合からのお知らせ＞ 

 

 

 


