
 

 

 

11/11（金）、第２回支部評議員会を開催しました。 

今回は 12 月賞与議案書について、10 月末から 11 月上旬にかけて実施した VOICE 結果報告およ

び VOICE で出た意見の共有と審議決定を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記報告後、採決に移ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、VOICE の参加率は所属により差があり、所属でどのような呼びかけをしているかを共有しました。 

・メールや Teams で発信後、個別に１人ひとり声掛けを行い参加を促す 

・参加率の途中経過を共有（特に人数が少ない所属では効果が高い！） 

・所属内事務所に名簿を貼り、終了した人から捺印。⇒まだの方に個別声掛けを実施 

組合役員や職場委員の皆さんは、担当内で多くの方にご参加いただくために、工夫を凝らして呼びかけを行っています。メ

ンバーの皆さんは積極的に VOICE にご参加ください。よろしくお願いします。 

IMGU エムアイカード支部 活動報告 

12月 VOICE賞与 （10/27木～11/10木）  

参加率  全体：73.3％  

B：63.8％ 、CsCt：73.4 ％、Ca：81.3 ％、SS：78.9％、エルダー社員：80.0％、 

 マイスタッフ 75.5％、エルダースタッフ：50.0％、マイスタッフ 75.5％ 

 

前年の賞与減給対応および、次年度の賞与について等のご意見・ご要望もいただきましたが、 

12月の賞与は支給表通りであることもあり、多くの方から賛同をいただきました。 

 

 

 

 

満場一致で可決されました。    ※益田さんと今井さんは提案者側なので挙手をしていません↓ 

 

上記決議を以って 11/16（水）に開催された労使協議会で賞与要求を行いました。労使協議会については改

めてご報告します。 


