
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労使協議会 11 月 11 日(金)  

出席者【会社側】秋野代表取締役社長/勝山取締役営業統括部長/望月取締役総務・経営企画部長 

【組合側】大木支部執行委員長/鈴木支部副執行委員長/森田支部書記長/渡邉支部書記次長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大木支部執行委員長 

秋野代表取締役社長 

回
答
書
の
受
諾 

要
求
書
の
提
出 

202２年 12 月賞与要求について 
満額回答 

発 行 日：２０２２年１１月１２日 

発 行 所：三越伊勢丹グループ労働組合静岡伊勢丹支部 

発 行 者：鈴木 恵 

問 い 合 わ せ：内線 2660 外線 054-252-9825 

✉shizuoka_isetan@imgu.or.jp 

12 月賞与に関しては、業績という事ではなく基本的な形として、満額回答をさせて頂

きました。 

しかし、大事なのはこれから先になります。計画上は年度予算が達成できれば従業員

に還元できるように組み立てています。それに向かって労使一体となり、いかに業績を

伸ばしていくのかが大切です。 

上期終了時点では、概ね計画通りに進み、計画通りに進めば良いのですが、10 月は

予算を下回り、11月は現時点で予算比 90％を下回っています。これから 1月までの

間で黒字を作らなければ年度予算を下回る状況になりかねません。だからこそ、ここか

ら 3 ヵ月が踏ん張りどころとなります。延刻など様々なことがありますが、風通し良く現

場で課題解決しながら良い結果を残し、最終的には労使で笑って握手が出来るように

したいと思っていますので、引き続き、よろしくお願いします。 

満額でのご回答ありがとうございます。12月賞与について減額せずに要求できた

ことは、賞与のことだけでなく、黒字化が見込める経営状況に少しほっとしていま

す。メンバーにもそのことを伝えられることは嬉しく思います。 

次は 6月賞与を増額要求できるかどうかですが、まさに今から 1月までの繁忙

期、そしてその先の 3月まで、どれだけみんなで頑張れるかだと思っています。 

会社側が状況や施策を丁寧に伝え、従業員を導いてくださっていることは有難く感

じていますし、また実行し達成するという決意の表れだと思っています。私としては、

リスクもありますので楽観視はせず、慢心せずに確実にすすめていけたらと思って

います。 

会社からは様々なことを発信して頂いていますが、メンバーにはまだまだ不安や疑

問もあると感じますので、組合としても伝えながら、業務に向かい、お客さまに向き

合っていけるようにしたいと思っています。引き続きご指導をお願いいたします。 

労使協議会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支部評議員会 

1１月 2日に支部評議員会を開催し、2022年 12月賞与要求について 

支部評議員（大会代議員）の皆さんに審議して頂きました。 

熱心な議論の結果、満場一致で可決しました。 

支部評議員会・限定メンバーズ VOICE開催 

限定メンバーズＶＯＩＣＥ 

１２月賞与要求のメンバーズ VOICEを対話型と動画説明にて行いました。 

【期  間】２０２２年１０月２８日（金）～１１月１日（火） 

【参加人数】１５２名（参加率約６９．１％） 

要求内容についての意見はありませんでしたが、評価の納得性や基本賞与支給箇月を上

げてほしいなどの声がありました。 

今後も説明動画を使った VOICE活動は行っていきます。 

2022 年 12 月賞与のついてのメンバーズ VOICE 

説明動画は引き続き、組合ホームページにてご覧頂けます 

労働組合公式 LINEにお友達登録して頂くと 

メンバーズ VOICEの説明動画視聴や 

広報誌や共済会の情報を知るために便利です 

 

 

 

公式 LINEは他の登録者に自身のアカウントを 

知られることはありません👍 

＊ホームページはログインをしてご覧ください＊  

【ユーザー名】企業コード(１８)＋ 従業員コード（８桁） 

【パスワード】ご自身の西暦生年月日 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働組合公式 LINE@を登録しよう♪ 

 

追加をタップし、お友達登録をして 

在籍企業「静岡伊勢丹」を選択し送信 



10 月から第 10 期として新しい活動がスタートしました。本部方針と第９期の反省を踏まえて支部の運動方針

を元に 1年間活動します。今期は引き続き職場委員会や VOICEなどの現場活動を中心に行い、状況をみながら

コミュニケーションの図れるイベントなども実施したいと考えています。 

皆さんの組合活動へのご理解ご協力、よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10月より第１０期がスタートしました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
本部の運動方針や活動報告ついては、広報誌「IMGUメッセージ」でご覧頂けます。 

IMGUメッセージ 2022年度定期本部大会特別号➡ 


