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顧客体験、従業員同士の交流を目的として、
サークルダンロでお茶会を実施しました。

10/2110/21（金）（金）19時半～ DANRO de お茶会開催しました！19時半～ DANRO de お茶会開催しました！10/21（金）19時半～ DANRO de お茶会開催しました！
 当⽇は、19時半から1階サークルダンロに集まり、コーヒーと
ケーキを楽しみながら、おすすめの本を紹介しあったり、3階サー
クルサロンのメンバーによるカラー診断を体験したりしました。
初対⾯同⼠でテーブルを囲んだ班もありましたが、予想以上に会話
が弾み、担当の垣根を超えた新たなつながりが⽣まれていました。

参加人数：18名　　満足度（最大４～最小１）：平均3.9点
【こんな感想をいただきました】

10月１日メイト社員に転換された
3名のみなさんをご紹介します

～宜しくお願いいたします～

今後も継続的に開催していきます。次回も是⾮ご参加ください♪
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新入組合員紹介
～宜しくお願いいたします～

好きな言葉、趣味・休日の
過ごし方、今後の抱負を
お伺いしました。
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執行委員長　　星田 竜介（ほしだ りゅうすけ）

書記次長　　大野 夏希（おおの なつき）

書記長　　涌井 高志（わくい たかし）

書記次長　　小島 健太朗（こじま けんたろう）

新潟三越伊勢丹の組合活動を推進し、積極的な現場活動に努めます。
経営懇話会などでの意見提言や、評議員および職場委員をとりまとめ活動をサポートする役割も担います。

<執行委員>

2022～2024年度（第10期）組合役員紹介2022～2024年度（第10期）組合役員紹介2022～2024年度（第10期）組合役員紹介2022～2024年度（第10期）組合役員紹介

和田 友紀子（わだ ゆきこ） 佐藤 基世（さとう もとよ）

荻野 つかさ（おぎの つかさ）

長谷川 雅史（はせがわ まさし）

腰越 隼人（こしごえ はやと）

清野 千絵（きよの ちえ）
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「労使通年協議」の源泉となる、メンバーとの意見交換を行います。月一回開催の評議員会での議論を行い、
執行委員とともに、職場区の現場活動を推進します。

<評議員>

新保 美倖
（しんぼ みゆき）

秋山 享子
（あきやま きょうこ）

高橋 弘成
（たかはし こうせい）

大花 淳奈
（おおはな じゅんな）

佐藤 瑠菜
（さとう るな）

吉田　梢
（よしだ こずえ）

諸橋 美憂
（もろはし みゆ）

平井 健太
（ひらい けんた）

金子　修
（かねこ おさむ）

井口 祐弥
（いぐち ゆうや）

増田 賢二
（ますだ けんじ）

山本 和也
（やまもと かずや）

中川 メイ
（なかがわ めい）

佐久間 瑞葵
（さくま みずき）

佐藤 美智代
（さとう みちよ）

萩原　栞
（はぎはら しおり）

髙村 真緒
（たかむら まお）

谷澤 裕美
（たにさわ ひろみ）

古俣　真
（こまた しん）

五十嵐 さやか
（いからし さやか）

遠藤 香織
（えんどう かおり）

渡邊 智奈美
（わたなべ ちなみ）

田辺　 瞳
（たなべ ひとみ）

職場風土・環境改善といった現場活動に取り組みます。メンバーの要望等を幅広くヒアリングし月一回開催
の職場委員会にて、課題解決に向けた議論・意見反映を行います。

<職場委員>

2022年度 11-12月 メンバーズボイスのお知らせ

〇開催時間の扱い
〇開催スケジュール

メンバーズボイスについて、業務時間外（始業前・終業後・休憩時間）を利用しご参加ください

サテライトショップ・美咲センター

午後休憩午後休憩

吉田吉田 三条三条 長岡長岡 上越上越

新発田新発田
横　越横　越 新潟西新潟西

美咲 C美咲 C

閉 店 閉 店 後

11/2611/26㊏ 11/2911/29㊋ 12/1312/13㊋12/６12/６㊋ 12/７12/７㊌ 12/９12/９㊎

新潟伊勢丹：本館７階　従業員食堂
開催時間開催時間 11/1711/17㊍ 11/1811/18㊎ 11/1911/19㊏11/1911/19㊏ 11/2011/20㊐11/2011/20㊐ 11/2111/21㊊ 11/2411/24㊍ 11/2511/25㊎ 11/2611/26㊏11/2611/26㊏11/11/22㊋ 11/2311/23㊌㊗㊌㊗11/2311/23㊌㊗㊌㊗

 ９:10 ～  ９:10 ～   ９:3030

10:0:10 ～ 110 ～ 10:0:3030

18:8:30 ～ 130 ～ 18:8:5050

19:9:30 ～ 130 ～ 19:9:5050

開催スケジュールをご確認いただき、
業務時間外を利用しご参加ください。
 ・ 開催時間は 20 分程度です
 ・ 育児勤務者の方は別途、個別応対もします。
　ご遠慮なくお問合せください
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労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

【議論の内容】
・メンバー各⼈、どの分野がどの程度わからないの
かを把握して優先順位づける必要もある。

・OJTを機能させるためには、そのための時間と教
える側の知識、スキルも必要となる。

・「エチュード」をもっと活⽤推進すべき。
【今後の具体的取組】
・今後の教育体系については現場の声と全社の動き
を合わせて⾒ながら策定する。

・既にあるデジタル教育コンテンツ「エチュード」
はすぐに活⽤推進をスタートする。

【教育に関わる課題について】
・現場で必要なスキルが継承されていない。
⇒そもそも何を学べば良いか分からない。
⇒少⼈数オペレーションの推進により、従来有効
だった「OJT」が機能しづらくなっている。

【議論のポイントについて】
・現場で必要とされている「従来の百貨店業務のスキル」
 （MDP、商品知識、PC業務）をどう獲得するか？
⇒「OJT」に変わる⽅法は可能か？

①MDPの基礎知識
＊"なぜ売れないのか"と思った時におすすめです。
商品の⾒せ⽅・並べ⽅・定数・定量といった基本を確認できます！！
②ミニPOS操作(⾮エムアイカード決済編）
＊応援が増えてきました。私はこれを事前に確認して⼼の準備をし
 応援に向かいます！！
③SNS運⽤ 撮影・編集の基礎知識 撮影編
＊最近⾝近になり必要になってきた知識と技術が基礎から学べます！！
 応⽤編もあります！！
超個⼈的には、、、④SNACKの【サウナ】がおすすめです！！

下期も引き続き労使で様々な課題を協議、改善していきます。
職場で困っていること、改善したいこと、是⾮組合役員までお伝えください！

10/17（月）のテーマ：あるべき教育体系について10/17（月）のテーマ：あるべき教育体系について10/17（月）のテーマ：あるべき教育体系について

【番外編】教育担当　阿部さんより「エチュードおすすめ3選」【番外編】教育担当　阿部さんより「エチュードおすすめ3選」【番外編】教育担当　阿部さんより「エチュードおすすめ3選」

聞いたことはあるけれどまだよくわからない、
「サスティナビリティ」について、推進担当の
小林マネージャーと学んでいきます

 環境負荷低減につながる新潟三越伊勢丹の取り組
み事例として、ライスレジン素材のアイテムをご紹
介します。

具体的な取組事例具体的な取組事例具体的な取組事例
・NIIGATA越品での取り扱い：箸、スプーン 
・従業員⾷堂：箸、スプーン
・越品レストラン：ストロー
外商部法⼈担当では企業様への記念品や粗品として
ご提案しています。第四北越銀⾏のノベルティ採⽤
実績もあります。

現状、新潟伊勢丹での取り扱い現状、新潟伊勢丹での取り扱い現状、新潟伊勢丹での取り扱い

 ⾷品に適さない古⽶、⽶菓メーカーなどで発⽣す
る破壊⽶、飼料としても処理されず、廃棄されてし
まうお⽶を加⼯したバイオマスプラスチックです。
 CO2の削減につながり、⾷品ロスの解決にもつな
がるというメリットがあります。

ライスレジンとは？ライスレジンとは？ライスレジンとは？

 この事業を進めるにあたり、パートナーとなったのが、
新潟地元企業であるバイオマスプラスチックの開発
技術を持つ㈱バイオマスレジン南⿂沼です。
 ⽶どころ新潟の企業だからこそ、単なるエコだけ
でなく地域の課題解決にも貢献する事ができます。

お取組先：㈱バイオマスレジン南魚沼お取組先：㈱バイオマスレジン南魚沼お取組先：㈱バイオマスレジン南魚沼

QRコードを
読んで
みてね！
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10月10日付退職者

10月30日付退職者

外商部外商運営

山　田　良　子さん（エルダーフェロー）

柄　澤　髙　美さん

サテライト営業担当新潟西ショップ

（フェロー社員）

総務・人事部付

大　竹　敏　朗さん（エルダースペシャリティスタッフ）

総務・人事部付育児休業

伊　藤　舞　子さん（社員）

は窓口お休み。　窓口受付時間 10:00～17:45

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会
　本部(新宿)へ連絡してください。
  (内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)
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～ ベネフィットステーション ～

ベネフィットステーションはベネフィットステーションは
以下のURL、右のQRコードから以下のURL、右のQRコードから
閲覧できます。閲覧できます。

従業員の福利厚生として「ベネフィットステーション」

というものがあると聞きました。

どんな制度で、どんなメリットがあるのでしょうか？

また、どうやって利用すればいいのでしょうか？

●ベネフィットステーションとは、、、
国内外の多彩な宿泊・リゾート施設をはじめ、スポーツクラブ、レジャー施設、

各種スクール、育児・介護施設等のメニューが会員特別価格となります。

（三越伊勢丹グループ共済会が契約をしています）

●利用の際には「ベネアカウント」の登録が必要です。

https://beac.benefit-one.inc/bo/bpf/auth/firstlogin/web/login?bo_service_code=BS
・初回ログインの際は以下を入力してください

　団体ID：C0000A3CK（シー・ゼロ・ゼロ・ゼロ・ゼロ・エー・３・シー・ケー）

　認証キー１：社員番号（８桁）

　認証キー２：生年月日（西暦８桁）

す。

https://bs.benefit-one.co.jp/bs/pages/bs/top/top.faces

ベネアカウント登録用URL↓ 登録用QRコード→

( 価格改定時期：現行チケット在庫無くなり次第 )

極楽湯 チケット価格改定のお知らせ
現行 ： 300円 改定後 ： 350円
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