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9月 組合活動ニュース日本橋分会

《9月の主な活動》

日にちと活動 内容

9月20日（火）
【労使】安全衛生委員会 店内環境と労務状況を確認しています。

9月20日（火）
【労使】時間管理確認会

労使で定めた一定の長時間労働者（7月対象）の状況確認と改善に向け
た取組み等について話し合いました。

9月21日（水）
【労使】第１営業部 村山部長ミーティング

6月末～7月に実施した「フェロー社員・エルダーフェローの職種統合に
関するテーマ別VOICE」と5月から日本橋店労使で意見交換した内容を
報告しました。

９月26日（月）
【労使】第２営業部 越智部長ミーティング

9月27日（火）
【労使】第3営業部 大樂部長ミーティング

「時間管理」のこと以外にも「私たちの考え方について」や「職場風土のこと」や
「ハラスメントにこと」などいろいろ書いてあるうさね～

＜働き方ハンドブック＞

働き方ハンドブック（2022年度版）
こちらをダウンロードしてご覧いただけます

《ログインID：10桁従業員コード パスワード：生年月日》

Q.時間管理確認会って何をしているの？

A.日本橋分会は毎月労使で適正な時間管理の実現に向けて意見交換の時間を設けています。
その中で長時間労働者に対する労務対応の結果や所属での対策についてを確認しています。
下の『働き方ハンドブック』P11に記載のとおり、会社・個人・組合にはそれぞれの役割があります。
個人としては、一人ひとりが「正しい就業ルールの順守」を意識しながら業務をおこなうことが重要です。自分ではそうだと思っていた
ことが、実は変わっていたり、認識が違っていることもあるかもしれません。この機会にぜひご自身でご確認ください。
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《9月のピックアップ》
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連絡先：労働組合 三越伊勢丹支部 日本橋分会 801-23-911

担当：濱野・眞鍋・中村・阿部

ご質問やご相談は下記の担当までご連絡ください

https://members.imgu.or.jp/ba010/971
https://members.imgu.or.jp/ba010/971

