
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



　コミュニケーションシート（育児） 所属長 チーフ

氏名 社員コード 印 印

育児勤務時間

（利用している方のみ）
育児勤務期間

子どもの

誕生年

・　上司が育児勤務者との情報共有を行うためのシートです。個人情報のためすべての記入を義務付けるものではありませんが、状況を理解し協力できる関係づくりのため、できる限り記入をお願いします。

・　育休からの復職時に記入し、その後期初に実施する「目標設定面談」の度に変更があれば上書きしてください。

変更確認日

／

／

／

／

／

／

／

／

／

／

／

／

／

　・　特段なし

　

　・　ある（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                      　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　内容　　　　　　　　　　　←PC入力の丸つけ用

　預け時間　　　：　　　　　　　　　　　　お迎え時間　　　：

　延長制度の有無：　　有　・　無　　　　　延長料金発生の有無：　　有　・　無

　【通常】

　送り：　本人　・　家族(パートナー)　・　家族(両親兄弟姉妹)　・　その他(　　　　　　     　　)

　迎え：　本人　・　家族(パートナー)　・　家族(両親兄弟姉妹)　・　その他(　　　　　　　     　)

　【イレギュラー時】

　送り：　本人　・　家族(パートナー)　・　家族(両親兄弟姉妹)　・　その他(　　　　　　     　　)

　迎え：　本人　・　家族(パートナー)　・　家族(両親兄弟姉妹)　・　その他(　　　　　　     　　)

③-❶　〈土日祝祭日(大型連休中を含む)〉

　

　預け先：　家族(パートナー)　・　家族(両親兄弟姉妹)　・　友人　・　臨時保育所等

　

　　　　　　預け先がない　・　その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           　　　　　)

③-➋　〈年末年始〉

　

　預け先：　家族(パートナー)　・　家族(両親兄弟姉妹)　・　友人　・　臨時保育所等

　

　　　　　　預け先がない　・　その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           　　　　　　　　)

　・　利用なし

　

　・　利用あり（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                 　　　　　　）

　・　残業はできない

　・　残業は可能　延長保育等を利用した場合等　　　　　　　　　　　　：　　　　　　まで可能

　・　残業は可能　その他（家族が迎えに行く等）の場合　　　　　　　　：　　　　　　まで可能

　・　予定なし

　

　・　ある（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            　　　　　　　　　）

　・　特段なし

　

　・　ある（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                     　　　　　）

個人情報につき取扱注意

初回記入日
「育児サポート百科」が

　　　ご覧いただけます
　　　　年　　　　　月　　　　日

～ 　年　　　　　　月　　　　　日　～　　　　　　年　　　　　　月　　　　　日 　　　第一子　　　　　　　年　　　　／第二子　　　　　　　年　　　　／第三子　　　　　　　年

情報共有の内容 確認項目 変更（データ上書き）

⑦一時延長制度（事前に申請し、月10日を上限にフルタイム勤務勤務が可能）

を利用する予定はありますか？利用するとしたらいつですか？

（例・年末等）

⑧子どもの体調面（通院等）で勤務に影響が出る等、上司に共有しておきたい

ことはありますか？

⑨その他内容について特記事項や、育児に関して共有・相談したいことがあれ

ば、記入してください。

その他 ⑫その他、育児に限らず共有したいことはありますか

育児中の働き方・

今後のキャリアに

ついて

⑩育児勤務中の希望する働き方について記入してください。

記入例：環境が整えばチーフも引き受けたい/サポート的な仕事を行いたい/時間内にできる範囲

であれば、難しい仕事にもチャレンジしたい/他部門・他部署の仕事にもチャレンジしてみたい

等

⑪フルタイム復帰後の働き方について、描いているものがあれば記入してくだ

さい。【任意】

記入例：現在の部門で経験を積みたい/他部門・部署の仕事にもチャレンジしてみたい/子どもが

自立したらチーフに戻りたい　等

育児勤務の

状況について

①通常の預け時間とお迎え時間は何時ですか？

また、延長保育等の利用はできますか？

③土日祝祭日・年末年始の子供の預け先について

　主な預け先をお答えください。

②送り迎えは誰がおこなっていますか？

⑥接客等でやむを得ない場合や、配偶者・周囲の協力が得られる場合、最大何

時までなら勤務が可能ですか？

（※原則、育児勤務者は時間外勤務はできません）

⑤ファミリーサポートや休日保育等、子どもの預け先で外部の制度を利用して

いるものはありますか？

ある場合はその機関(種類)を教えてください。

④送り迎えや預け先で、特記事項や共有したいことがあれば記入ください。


