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「対話編」は職場にありがちな従業員同士の事例で、

職場で対話を実現するための手法や考え方を紹介します。

1on1ミーティング実施の目的って
何だろう？

上司A 部下B× 悪い例

目的は「対話職場風土の醸成」や「組織力の向上」うさ～。
実施する事が目的にならない為にも、部下が主体となってお題を
考え、対話をすることが重要うさね。
定期的な対話を通じて、様々な相談や発言のしやすい関係性から、
一人ひとりの“主体性”や“やりがい”が生まれ、一体感や組織力の
向上に繋がっていくうさ～。

1on1ミーティングっ
て、テーマは部下が
決めるものだって聞
いていたけど…何だ
か普段の仕事の進
捗報告と変わらない

なぁ…

今後1on1ミーティング
を毎月2回行います。
テーマは「業務の進捗
確認」としますので、
各自準備しておいてく

ださい。

○ 良い例

今後1on1ミーティング
を行います。目的は、
皆さんが発言しやすい
関係性から、皆さんが
様々なことに挑戦しや
すい雰囲気を作ること
です。テーマは皆さん
が話したい内容を自
由に設定していただい
て構いません。

わかりました。テーマは
自由で良いのですね。
（今後のキャリアで悩ん
でいたことがあったか
ら相談しようかな…
定期的に話をする機会
があると色々相談でき
るな…）
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