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Ⅰ．健康保険とは…？



Ⅰ．健康保険とは…？

突然ですが、問題です！

【問題】

病院での受診後、あなたは 3,000 円を払いました。

では、実際にこの診療で発生した医療費はいくら？

【答え】

医療費の総額は 10,000 円 です。



Ⅰ．健康保険とは…？

では、差額の 7,000 円は誰が支払うのか？

窓口支払額＝自己負担額

３割

差額＝健康保険組合が医療機関に支払う額（保険給付）

７割

【答え】

健康保険組合が支払います。

■最も基本的な保険給付（療養の給付、家族療養費）



Ⅰ．健康保険とは…？

業務外の病気やけが、またはそれによる休業、

出産や育児などによる休業、などに直面した人々を支える、

公的な医療保険制度のひとつです。

＜我が国の医療保険制度の特徴＞

国民皆保険制度
・誰もが公的医療保険に加入する
・割安で高度な医療を受けられる



Ⅱ．健康保険組合とは…？



Ⅱ．健康保険組合とは…？

加入する人

組合管掌健康保険
〈マスコミ的に言われる「大企業」の〉
会社勤めの人（とその家族）

全国健康保険協会管掌健康保険
（協会けんぽ）

〈同じく「中小企業」の〉
会社勤めの人（とその家族）

共済組合 国家公務員共済組合　等 公務員や教職員等（とその家族）

船員（とその家族）

自営業者や無職の人（とその家族）

75歳以上の人

健康保険

医療保険の分類

高齢者の医療の確保に関する法律による療養の給付

船員保険

国民健康保険

公的医療保険

公的な医療保険制度のひとつで、健康保険法に基づいて

健康保険の事業を運営する公法人です。



Ⅱ．健康保険組合とは…？

公的な医療保険制度のひとつで、健康保険法に基づいて

健康保険の事業を運営する公法人です。

健康保険の事業とは…

・必要な保険給付、医療を提供すること

・加入者の健康を支えるための事業を提供すること



Ⅱ．健康保険組合とは…？

健康保険の事業とは…

・必要な保険給付、医療を提供すること

・加入者の健康を支えるための事業を提供すること

１．病気やけがを治すために医療そのものを提供する（現物給付）
・・・最も基本的な保険給付

２．治療などにかかった費用を、申請に基づき給付する「現金給付」
・・・傷病手当金、出産手当金、など

見えないところでお金が動いています

申請をした方にお金を支払います

１．健康増進のための事業を実施する

２．健康増進のための情報を提供する

「保健事業」という呼び方をします



Ⅱ．健康保険組合とは…？

健康保険の事業とは…

・必要な保険給付、医療を提供すること

・加入者の健康を支えるための事業を提供すること

事業をおこなうにはお金がかかる。 では、この財源は？

健康保険料
あなた（被保険者）が支払う

会社も支払う



Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る

三越伊勢丹グループ各社を適用事業所とする健康保険組合。

【三越伊勢丹健康保険組合の規模】

◆適用事業所数・・・ ３２事業所

◆被保険者数 ・・・ 約１万８千人

◆被扶養者数 ・・・ 約 ６千人

◆加入者数 ・・・ 約２万４千人

約１万８千人の被保険者および会社から
徴収する保険料収入を財源に、加入者
約２万４千人の

・必要な保険給付、医療を提供
・加入者の健康を支えるための事業を提供

しています。

※被扶養者には保険料はかかりません。



健康保険法に定められた範囲の中で、三越伊勢丹健康保険組合

のルールを決めることができます。

・保険料率

・付加給付の項目、内容

・保健事業の項目、内容

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



・保険料率

事業運営にかかる支出と、それを賄える収入とのバランスにより、健康保険組合ごとに設定しています。

三越伊勢丹健康保険組合の保険料率は ９．９％ です（令和４年度）。

被保険者一人ひとりの標準報酬月額に保険料率を掛け合わせたものが、被保険者一人ひとりの

健康保険料となります。

事業運営にかかる支出と収入とのバランスが崩れたときには、事業運営を保つために保険料率を

上げなくてはなりませんが、そのようにならぬよう、加入者全員で支出を抑えるための努力を

する必要があります。

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



Q：私は、いったいどれくらいの健康保険料を納めているの？

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る

・保険料率

A：あなたの標準報酬月額（≒毎月のお給料）は２２万円であるとしたとき、正解はどれでしょう？

① ６，１８０円

➁ ９，２４０円

③ １２，３６０円

×

×

○



あなたの

健康保険料
（9.9％）

あなた（被保険者）が支払う

会社も支払う

4.2 ％

5.7 ％

Q：私は、いったいどれくらいの健康保険料を納めているの？

A：先ほどもお示しの通り、あなたにかかる保険料を会社も負担してくれています。
三越伊勢丹健康保険組合では、あなたと会社の負担割合は、以下のようになっています。

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る

・保険料率

つまり、標準報酬月額が２２万円の場合、

２２０，０００円 × ４．２％ ＝ ９，２４０円 となります



Q：ほかの健保と比べて、保険料を多く支払っているのかしら？

A：一つの例として、協会けんぽ（東京支部）と比較してみましょう。

■三越伊勢丹健康保険組合 ■協会けんぽ（東京支部/令和４年度）

協会けんぽやその他の健保では、
折半のところが多いです。

当健保は会社負担割合が多く、
皆さんは恵まれていると言えます。

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る

・保険料率

9.9% 4.2% 5.7%

標準報酬月額 健康保険料
被保険者

負担額
会社負担額

２２万円 21,780 9,240 12,540

５０万円 49,500 21,000 28,500

７５万円 74,250 31,500 42,750

9.81% 4.905% 4.905%

標準報酬月額 健康保険料
被保険者

負担額
会社負担額

２２万円 21,582 10,791 10,791

５０万円 49,050 24,525 24,525

７５万円 73,575 36,788 36,788



・付加給付の項目、内容

保険給付にかかる支出と収入の
バランス、加入者特性やニーズ
などを鑑み、健康保険組合ごとに
設定しています。

三越伊勢丹健康保険組合では、
３つの付加給付を設定しています。

どの健康保険組合でも
同じ内容

健康保険組合ごとに
項目・内容を設定できる
（ない所もある）

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



・付加給付の項目、内容

Q：入院することになりました。
医療費が１００万になったら、自己負担額は３０万円でしょ。
そんな余裕がありません。
困りました！

（例）一部負担還元金

A：三越伊勢丹健康保険組合では、上記のような場合、付加給付がありますので、
最終的に約25,000円の自己負担で済むようになっています。

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



・付加給付の項目、内容

（例）一部負担還元金 ※標準報酬月額が２８万～５０万の方の医療費総額が１００万円かかった場合で例示

自己 負担額
約８万

７千円
健保負担額（保険給付）
約９１万３千円

自己負担額
３割＝３０万円

健保負担額（保険給付）
７割＝７０万円

自己負担額
約８万７千円

健保負担額（保険給付）
約９１万３千円

自己
負担額

約２万
５千円

健保負担額（保険給付）

一部負担
還元金

（付加給付）
３割負担（療養の給付/法定給付）＋高額療養費（法定給付）

６万２千円 約９１万３千円

法
定
給
付
（
ど
の
健
保
も
同
じ
）

付
加
給
付

高額療養費
（法定給付）

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



・保健事業の項目、内容

URL ： https://www.im-kenpo.or.jp/member/health/

三越伊勢丹健康保険組合の

ホームページをご覧ください。

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る



【財務状況】令和３年度の決算数値より
【保険料収入を左右する要素】

・被保険者数
・標準報酬月額
・賞与額

【支出の９割以上を占める２項目】
・保険給付費

・納付金（支援金）

病気、ケガをした方のセーフティネットとして不可欠で
ある一方、この費用を如何にして抑えていくか、を考え
なくてはなりません。
保健事業はそのために実施をしています。

国全体の医療保険制度を支えるために、所定のルールに
基づいて、毎年国に納めるお金です。
令和３年度は令和２年度と比べ、８億円増加しました。
ルール上、三越伊勢丹健康保険組合の加入者のうち、
６５歳～７４歳の方の医療費を抑えることができると、
納付金支出を抑えることができます。

Ⅲ．三越伊勢丹健康保険組合を知る

収入合計 10,368百万円

うち 保険料収入 7,613百万円

うち 別途積立金繰入 2,000百万円

支出合計 9,413百万円

うち 保険給付費 4,081百万円

うち 納付金（支援金） 4,614百万円

収支差引額 955百万円

経常収支差引額 ▲1,494百万円



Ⅳ．おわりに



◆「健康保険」とは？
・病気やけが、またはそれによる休業、出産や育児などの事態に備える、公的な医療保険制度

◆「健康保険組合」の役割とは？
・病気やけがなどによる不時の出費を保険給付によりサポートする
・加入者の健康作りをサポートする

◆「健康保険組合」の運営財源は？
・被保険者と事業主（会社）が負担する保険料

Ⅳ．おわりに

【まとめ】



Ⅳ．おわりに

【まとめ】

健康に関心を持とう！

〔共有したいことば その１〕



Ⅳ．おわりに

【まとめ】

健康がすべてではない。

しかし、健康を失うとすべてを失う。

〔共有したいことば その２〕



健康保険について

2022年4月入社 フレッシュプランセミナー

三越伊勢丹健康保険組合

takahashi_hisanori@im-kenpo.or.jp または （内線）801-23-900 三越伊勢丹健康保険組合 高橋 まで

mailto:takahashi_hisanori@im-kenpo.or.jp

