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春の交渉
メンバーズVOICE開催

対象の組合員のみなさまはご参加下さい

◎ご意見をお聞かせください

対象：ゼネラルスタッフ・メイトスタッフ・プロスタッフ・エルダースタッフ・スペシャルスタッフ

日時・場所：3月2日(水)・3日(木)・4日(金)5日(土)
三越本館4階ライラックルーム・丸井今井一条館10階研修室
12時～14時・16時～17時・30分毎

所要時間：３０分程度

※後日時給制スタッフ対象にVOICE開催予定です

今回のVOICEに参加できない方へは、
動画説明・議案書配布(希望者)予定です

開催時間など詳細は配布しているVOICE開催のお知らせをご覧下さい

感染対策・密回避を講じたうえで開催します

いまさらだけどこれって何だろう？

≪参考：メイトスタッフ給与明細≫

組織名 社員コード 給与支給　明細書

2022年〇月給与分

基本給

所得税 住民税 雇用保険料 健康保険料 厚生年金保険

出勤日数 年次有休日数 新有休残 旧有休残 ストック休1残 ストック休2残

氏名

支

給

勤

怠

控

除

ストック有給休暇制度って何だろう？
給与明細にストック休1.ストック休2の欄ありますか？

◇ストック休1・・退職時に一括取得・買取不可能(2012年4月までの移行分)

◆ストック休2・・退職時に一括取得・買取可能

有給について確認しましょう！

◎新有給休暇・・当年度に付与された有給

◎旧有給休暇・・前年度に付与された有給

月給制社員は前月月末時点の残数

時給制社員は10日時点の残数

ストック有給休暇制度とは

時効により消滅する年次有給休暇(※法廷は付与されてから２年を経過すると消滅)のうち、一定限度の日

数をストック有給休暇とし、従業員の福利厚生の向上を図る独自の制度です

ストック有給休暇として積み立てることが出来るのは年間最高日数は20日

在籍中に積立できる日数の上限は230日

次回はストック有給休暇の使用できる事柄や手続きについて考えます🐇

議題
・2022年度春の交渉賃金要求について 【月例賃金要求・最低賃金要求】

・2021年度労使通年協議項目 人事賃金制度改定について

・労働協約改訂について



・健康保険証があればMY HEALTH WEBにログインして健康情報や動画などのコンテンツを楽しめます♪

・健保の仕組みから申請書まで検索しやすくなってます

健康保険組合のホームページがリニューアルしています！

・Web広報誌や各種手続きがわかりやすくなってます

三越伊勢丹健康保険組合ホームページのご案内

≪表情筋トレーナートレーニング動画付きインタビュー≫ ≪メンタルヘルス 連載≫

コンサドーレ札幌

共済会員のみ対象です

試合日
曜
日

開催場所 キックオフ 対戦相手 抽選日

3/12 土 札幌ドーム 14：00 横浜F・マリノス

3/26 土 札幌ドーム 14：00 京都サンガF．C．

カテゴリー4(指定席)

大人 2,800円 1,300円
指定席2席 ご用意しています。
お申込み・お問合せは組合事務所(内線22525
または外線205-2525までお願い致します

※ＭＩカード決済のみのお取扱いです

こちらからも
お申込みいた
だけます！

（注）観戦に関するガイドラインはコンサドーレのHP等にてご確認ください。安全対策をして来場していただくようご協力をお願いいたします


