
配布対象：IMPD 組合員、2021 年 11 月 19 日発信 

 

      

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

三越伊勢丹グループ労働組合  三越伊勢丹プロパティ・デザイン支部 内線 801-23-911 外線 03-5273-5165 

 

      

労使協議会報告広報 

＜手塚社長よりコメント＞ 

・ 2021 年度上期が終了しましたが、IMPD の年度業績としても厳しい結果となる見込です。 

・ 12 月賞与については、基本となる支給表通りの箇月で支給したいところではありますが、IMPD の今年度の利

益状況等を考慮し、（基本となる支給表より）減額の対応とさせていただきました。 

・ 引き続き、VOICE などを通してメンバーの声を吸い上げていただき、メンバーが前向きに業務にあたることが

できる環境構築に向けて、労使で連携し取り組んでいきたいと思います。 

・ 今後ともよろしくお願いいたします。 

IMPD 支部組合員の皆さま、2021 年 12 月支給賞与メンバーズ VOICE

動画をご視聴いただき、ありがとうございました。11 月 10 日（水）支

部大会を経て、11 月 12 日（金）14 時 30 分より労使協議会を開催

し、2021 年 12 月支給賞与要求を行いました。即日、組合の要求に対

し、会社より回答をいただきました。 

＜2021 年 12 月賞与詳細について＞ ※支給日は、12 月 3 日（金）です。 

12 月賞与詳細については、組合 HP の IMPD 支部活動報告添付の 2021 年 12 月賞与議案書を参照ください。 

ＩＭＰＤ広報紙 

＜労使協議会＞ 

■ 開催日時：11 月 12 日（金）14:30～ 

■ 開催場所：西新宿ビル 8 階会議室  

■ 参加者：（会社）手塚・角谷・中務 

＜敬称略＞ 

（組合）田中・阿部・池田 

回答書を受け取る 

田中執行委員長 
手塚社長 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご不明点・お問い合わせなどありましたら、下記連絡先までご連絡ください。 

労働組合 三越伊勢丹プロパティ・デザイン支部 田中・阿部・池田      

内線：８０１－２３－９１１ 外線：０３－５２７３－５１６５ 

＜田中支部執行委員長よりコメント＞ 

・ 労使協議会終結に当たり、一言申し上げます。 

・ 今年度の IMPD の上期業績および年度見込、またグループ業績の状況を踏まえ、（基本となる支給表より）減

額の対応に理解せざるを得ないという環境下での交渉となりました。 

・ そのような中でもメンバーへの影響を考慮した上での交渉であったと認識しており、理解いただいた会社に

対して、感謝申し上げたいと思っています。 

・ 2022 年 6 月賞与については、IMPD の 2021 年度通期業績とグループの状況等を踏まえ、交渉をおこなっ

ていきます。 

・ 2022 年度については、大型案件もあり、業績としては回復していくことを想定しています。 

・ 組合活動としては、経営対策活動や現場活動等に重点を置き、変化のある状況の中でもメンバーがモチベー

ション高く、業務に向かうことができる環境構築を目指し、取り組みを進めていきたいと考えています。 

 


