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日々の業務たいへんお疲れさまです。

今回の「2021年12月賞与」の限定メンバーズVOICEに出席い

ただいた皆さま、ありがとうございました。

11月15日（月）支部大会を経て、11月16日（火）に労使協議

会を開催し、2021年12月賞与の要求を行いました。

即日、会社より満額回答をいただきました。

開催日時：11月16日10:00～

開催場所：SDビル8階応接室

参加者

（会社）近藤・小菅・宮嶋

(敬称略)

（組合）田中・池田

労使協議会での

主なやりとり

＜議題＞

①限定メンバーズVOICE報告 ②12月賞与要求 ③会社回答

④組合回答受諾 ⑤回答受諾を受けての会社コメント

●限定メンバーズVOICE報告＜池田書記長＞
・2021年12月賞与要求案については、11月15日開催の支部大会において満場一致で可決しました。

寄せられたメンバーの声をお伝えします。

●メンバーズVOICE・評議員会での主なメンバーの声
・旅行業界全体が厳しい状況の中、賞与が支給されることはありがたいと思っています。

・MINTのみならず、MIグループ全体の現状についても理解できました。2期連続の営業利益赤字を一

メンバーとしても重く受け止め、大きな危機感を感じています。

・緊急事態宣言の発出や長期化により、国内旅行さえも控えられる日々が続いたため、今回の賞与に

関しても、仕方のない結果であると理解しています。この下期以降、少しでも積み上げをしていき、

業績回復に期待したいと思います。

※この他、今回の12月賞与の件とは別に、フレックスタイム制や在宅勤務などの働き方、本拠地制度、

評価についてなどのご質問・ご意見もいただきましたが、返答につきましては個別にご連絡いたしま

す。

近藤社長
回答書を受け取る
田中執行委員長

イングちゃん



●組合回答受諾を受けての会社コメント＜近藤社長＞
・ステージCt1年目の方にとっては、社会に出て支給される初めての賞与ですので減額はしないという

決定をしました。

コロナ禍において、業績成績のみを見れば、今回の賞与は支給しない、という選択肢もあったで

しょうが、従業員の皆さまのコロナ禍における頑張りと努力に報いるため支給を決断いたしました。

・今回は、先人たちが残してくれた財産を原資として使わせていただきましたが、従業員の皆さまに

は、義務（ご自身のやるべきことと成果を出すこと）と、権利（希望）のバランスを重視し、日々

の仕事に励んでいただきたいと思います。

・今後も、会社としては従業員の皆さまへ誠意を見せるスタンスを貫きたいと考えています。

オープンでフラットな環境の中で、皆でしっかり頑張っていきたいと考えておりますので、どうぞ

よろしくお願いいたします。

●組合回答受諾コメント＜田中支部執行委員長＞
・今回の12月賞与についても、昨年度の再交渉と同様に減額を伴う交渉となりました。

メンバーの皆さまからは多くのご意見をいただきましたが、その根底にあるのは、この状況が2年

続いている不安感からきているものと受け取っております。

・その中で、組合の活動としましては、この厳しい状況においても前を向いて業務に取り組める環境

づくりが重要と捉えております。経営や現場のメンバーの皆さまとの連携が何より重要です。

・新型コロナウイルスに奔走される昨今ですが、日々の感染者数の報道などを見るに、少しずつ落ち

着きを取り戻しつつあり、今年度下期には海外旅行の再開も見えてきています。

・執行委員や評議員の方が参加される支部大会などの組合機関会議では、今が最後のふんばりどころ、

とも申し上げました。

厳しい状況ではありますが、光は見えてきていると、皆さまと共有させていただきたいと思ってお

ります。

・今後もMINTに関わる全員が少しでも前を向いて業務に専念できる環境を一緒につくっていきたい

と考えております。引き続きよろしくお願い申し上げます。
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