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１月 組合活動ニュース日本橋分会

《1月の主な活動》

打刻するうさよ～♪
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連絡先：労働組合 三越伊勢丹支部 日本橋分会 801-23-911
担当：濱野・眞鍋・小松・中村・森園
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日にちと活動 内容

1月2日(日）
初商 開店時間確認

店内の状況と外周確認後、開店時間について協議しました。

1月12日(水)・14日(金)・18日(火)・19日(水)
【CAⅠ＆化粧品】テーマ別VOICE

営業部と外商部との取組みの進捗について意見交換しました。

1月14日（金）
【総務・業務部/CS・ES推進部】職場懇話会

12月に開催した「内製化について」のテーマ別VOICE報告と声を基
に意見交換を行いました。

1月17日（月）
【サテライト営業部】職場懇話会

現状の働き方と今年度協議中のフェロー社員制度改定について意見
交換しました。

1月21日（金）
安全衛生委員会

店内環境と労務状況を確認しています。

1月21日（金）
時間管理確認会

労使で定めた一定の長時間労働者の状況確認と改善策等について話
し合いました。

1月28日（金）
年末年始の開店時間ミーティング

2021年12月31日・1月2日の開店時間前倒しの今後の基準のあり方
について話し合いました。

《1月の活動ピックアップ》

1月14日（金）
【総務・業務部：CS/ES推進部】職場懇話会

⚫ 12月に日本橋店総務・業務部とCS・ES推進部の方を対象に実施した「内製化やの取組みに」に関するテーマ別
VOICEで寄せられた意見を総務業務・CSES推進の両部長に報告・意見交換しました。

⚫ 懇話会では主に①メンバー納得感を高めるための趣旨説明やフィードバックのあり方、②趣旨や目的をふまえた
応援業務のあり方、③主業務との両立や労務面の負荷を改善するための取組みについて意見交換しました。

1月17日（月）
【サテライト営業部】職場懇話会

⚫ 各店舗職場委員で寄せられた意見を営業部長と共有し、意見交換しました。
⚫ 主に21年度繁忙期の働き方に関する課題感、本店との連携の状況現況、フェロー社員の休憩時間変更や更衣時間

の労働時間化に伴うオペレーションへの影響について意見交換しました。また今後、組合内で本店との連携に取
り組む上での課題感を深掘りし、共有することを伝えました。

職場懇話会ってな～に？

組合は、会社・店舗・事業部毎に労使で意見交換を行っています。
※参考：労働協約より
「会社及び組合は、意思疎通を緊密にし、相互の理解を深め信頼と協力関係のもとに、事業の円滑な運営と
働く環境の維持向上を図ることを目的として労使懇話会を設ける」


