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１年目のフェロー社員から
「再契約面談って何？」ってきかれ
ちゃった。・・なんだろう？？

次回のQ&Aでは
フェロー社員の賃金体系について話します。
この機会にぜひ勉強してね！

う～ん・・・、全然知りませんでした・・・

■再契約面談で上記の時間帯を改めて契約します。
その後も就業条件確認面談を定期的に行い、状況の変化がないか
などの確認をします。

■フェロー社員は初年度は有期雇用です。概ね８～9月に行われる
再契約面談を経て2年目以降、無期雇用となります。
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再契約面談は有期雇用フェロー社員が

次年度以降も雇用を継続するかを決める

大事な面談です。2回目以降は

就業条件確認面談となります。

年目の面談は「再契約」ですがそれ以降は無期となり

（参考）初契約時に提出する勤務可能時間帯設定シートの一部

本人が申告する勤務可能時間帯。
この範囲内から上司がシフトを決定する

実際に運用される個人のシフト


