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組合に寄せられた相談をもとに、
部下への寄り添い方について紹介します。

闘病中の部下に対して、周囲から「体調が心配なの
で無理して欲しくない…」と相談を受けました。
本人の気持ちも分かるし、周りの心配する気持ちも
分かるし、どうしたら…

入社２５年目
よしなお君

“疾病”はかかった本人へ寄り添うだけではなく、一緒に働く
周囲のメンバーにも寄り添うことが大切ですね。
日々の対話や１on1ミーティングを通じて、相談できる環境や
関係性を作っておくことが大切ですね。

ダイバーシティ推進担当
あきこさん

三越伊勢丹支部ダイバーシティ推進担当

お問合せ専用： mi_di@imgu.or.jp

疾病等でお困りの際はご本人だけではなく、相談を受けた上司、周囲の
皆さまも、どうぞお気軽に労働組合『ダイバーシティ推進担当』に
お問合わせください。

過度に気を使われるとやる気を削がれると感じる方も
いらっしゃる一方で周囲の方の心配も良く分かります
ね。とは言え、本人が無理をしているように見えたら、
迷わず『保健室や産業医』に相談することをすすめて
みましょう。

病気に関する詳細は
『疾病サポート百科』をご覧ください。
（参考）Ｐ４２～職場の仲間が病気になったとき

Ｐ４４～経験者の体験談

★こちらから★

『疾病と仕事の両立』についての解説動画も
視聴できますので、ぜひ参考にしてみて

ください。※視聴時間：約15分
★こちらから★
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