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病気を理由に１カ月以上休んだ場合、産業医または主治医の承認を得て

復職が可能になります。

回復状況や治療状況をふまえて考えられた復職後の働き方が要保護勤務です。

要保護勤務には３つのパターンがあります。

病気でお休みした人が、
復職した後の働き方のことです。

入社３年目しんや君

メンバーズVOICEは
動画視聴しました

働き方のまさひろ先生

デジタル推進！
業務の整理！

細心の注意が必要なことを
忘れないでね！！

自分のことを誰かに伝えることは

とても難しい事でもあるんだ。

だから復職した際に、自分が職場の

上長や同僚にどこまでの情報を伝え

ておきたいかを自分でしっかり決めて

おくことも大事だよ。

復職のことを考えると不安に思う人も

いると思うので、要保護勤務という働き方

があることは復職に向けた安心に繋がり

ますね。

支え合えるコミュニケーションを

日頃から築いていきたいと思います！！

2020年９月のメンバーズVOICE議案書、
ステージＣのページに要保護勤務と
書いてありました。
どんな働き方なんですか？

お互いさまで、お互いの配慮が
あると温かいチームになっていくね

要保護勤務の詳細は疾病サポート百科P40参照→クリック

http://www.imgu.or.jp/member/wp-content/uploads/sites/4/2020/07/%E3%80%90%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E7%89%88%E3%80%91_%E7%96%BE%E7%97%85%E3%82%B5%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88%E7%99%BE%E7%A7%910923.pdf

