
しんや君と結婚して子供ができた
ら、育児を理由にしんや君も休め
ますか？

お悩み解決Ｑ＆Ａ

男性育休って
最近聞くけど・・

Vol. 19
2020年9月28日

入社３年目：めぐちゃん
秋といえば焼き芋🍠

今回は『育児休業規定』のなかで意外と知られ
ていない特例制度をご紹介をします。
育児を理由にストック有給休暇も使えます。

（参考）ストック有給休暇☜こちらをクリック

男性も育児を理由にお休みができます。
お休みの日数や休み方は様々ですが、
最近は社内でも育児を理由に休む男性
社員が増えています。

ダイバーシティ推進担当
あきこさん

食欲の秋！睡眠の秋！

男性の育児休職が増えているってテレビで見ました。
社内でも男性の育休取得がもっと増えたら良いですね。

【育児休業規定】※労働協約より抜粋

第８条（子が１歳に達する日以前の特例）

子が１歳に達する日以前であり、かつ申請時における育児休業

期間が７日（各人の休日を含む）以内の場合は休職とせず、

１子につき５日間まで有給とする。詳しくは、

2020年度労働協約☜こちらをクリック
［ユーザー名：10から始まる従業員コード10桁 パスワード：ｉｍ］

http://www.imgu.or.jp/member/wp-content/uploads/sites/4/2020/09/%E3%81%8A%E6%82%A9%E3%81%BF%E8%A7%A3%E6%B1%BA%EF%BC%B1%EF%BC%86%EF%BC%A1Vol.1620200902-2.pdf
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