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チャレンジしてみたいなって
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解説

【社内公募制度】

対象：社員、メイト社員

概要：新規プロジェクトや業務拡大時などの人財ニーズを元に、業務遂行に必要

な能力、意欲のある人財を公募する求人型の制度

【チャレンジ申告制度】

対象：社員（ct除く）、同一担当を１年以上経験し、原則本給評価B以上の者

概要：希望する役割や業務内容に対して、自らを生かすことのできる経験、能力

を具体的に申告できる求職型の公募制度

毎年の自己申告以外にも、
キャリアの希望を出せる制度があるよ

入社３年目 しんや君
最近動画作りの楽しさを覚える

制度の先生：たかし君
ネットフリックスの
おススメ番組は

「ファイナルテーブル」

自己申告もとても大切だね。
人事が必ず目を通しているから、自己申告の中でどういう
キャリアを歩んでいきたいのか記入をしておくことも大事

ですよ。

自分から応募できる制度があるんですね。
秋ぐらいに出している自己申告の中での希望は

意味があるのかな？

キャリアの形成って？

毎年秋ごろに人事通達でお知らせがされていきますので、グループウェアをチェックしてください。

※その他、グループ内継続雇用制度、グループ内キャリア支援制度等もありますが別の機会にご紹介します。


