
そういえば…
とれなかった有休って、
どうなっちゃうの？
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解説

ストック有給は、福利厚生に近いものです。

法律上、有給は２年使わなければ消滅してよいとされていますが、

三越伊勢丹ではストックをしておくことができます。

慶弔災害関連のライフ面でのイベントがあった時や、

ボランティア活動、自己啓発等、実は様々なシーンで取得できます。

使える日数は理由によって異なりますので、労働協約のストック有給休暇規程を

見てみてくださいね。

取得できなかった有休は
[ストック有休]になって、
有事の時に使えるよ

入社３年目 しんや君
私服は白Ｔ大好き

制度の先生
たかし君

私服も職場でも
白パン大好き

半期で連休３週の取得ができるようにルールがあるけど、
３週目は個人の判断に委ねられているよね？

将来何かあった時の為に少し有給をストックしておきたい、
と思う方もいるから３週目は個人の判断に委ねられているんだよ。

僕は３年目だからストック有休は全然ないけど、
何かあった時にあると安心なものなんですね。

ストック有休って何？


