
可愛がってる新入社員のたけし君が盲腸
になってしまい…会社を休んで治療をす
る場合の休み方ついて教えてください。
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入社２年目：はるちゃん
冷房は26.５度派

ＩＭＧＵダイバーシティ推進担当より、
病気と診断されたご本人、職場の上司や同僚に

向けて『疾病サポート百科』を発刊
しました。就業と治療の両立に向けて様々な情
報が記載されています。

『疾病サポート百科』☜こちらから
どうぞご覧くださいませ。

はるちゃん、たけし君心配ですね。。
病気でお休みをする場合は『病気欠勤』
または『傷病休職』を取得できます。

ダイバーシティ推進担当
あきこちゃん

お風呂はミントのバスソルト派

【お休みの取得について】

（取得例）①各休（休日）→②連休各休（休日）→③ストック有給休暇（休暇）

→④年次有給休暇（休暇）→⑤病気欠勤（無給）→⑥傷病休職（無給）

■病気欠勤‥有給休暇の残日数がない、有給休暇を使用しない場合に病気欠勤扱いになります。

病気欠勤になった時点から無給となり、健康保険組合に傷病休職手当の請求が可能となります。

■傷病休職‥病気欠勤開始後６か月経過した時点で傷病休職扱いになります。

傷病休職期間中に傷病手当の支給が終了した場合は、翌日から傷病休職期間終了日まで会社に

よる休職手当の支給対象となります。

http://www.imgu.or.jp/member/wp-content/uploads/sites/4/2020/07/shippei-book.pdf

