
来月、仕事早く上がって巨人
戦観に行きたいなぁ⚾同期の
ひさことよういちろう誘って
みようかな～♪

お悩み解決Ｑ＆Ａ
最新の働き方のルールは

どこにあるの？
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今年度から半日有給休暇制度が導入
されてるから使ってみてはどう？
詳しい有休の取得ルールについては、
労働協約に記されているよ。

入社３年目 しんや君
野球観戦よりビール

制度の先生
たかし君

阪神の話が長い

労働協約は全部見なくていいんだよ。

必要な時に労働協約があることを思い出すことが大切だよ。

まずは何が記されているのかざっくり目次だけでも見てみてね

うげ！
労働協約って文字多すぎ・・・・目が痛くなってきた・・・・

有給休暇は、１日単位で取得できる有給休暇、各人の労働日の所定労働

時間の2分の１でとれる半日有給休暇があります。今後、有給休暇含め

休みの種類やとり方についてこちらで連載していきます。今回は働き方

のルールについては労働協約に掲載があることを紹介しました。

解説

今年度の労働協約については組合HPにもアップされています。（下記リンクをタッチ）
http://www.imgu.or.jp/member/shibu-s/2020%e5%b9%b4%e5%ba%a6-

%e5%8a%b4%e5%83%8d%e5%8d%94%e7%b4%84%e3%83%bb%e9%9b%87%e7%94%a8%e5%bd%
a2%e6%85%8b%e5%88%a5%e3%83%87%e3%83%bc%e3%82%bf%e3%81%a7%e3%81%99/
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