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3月 組合活動ニュース日本橋分会

《3月の主な活動》

メンバーズVOICEに参加して
くれてありがとうさ～🐇

組合Yammer
コミュニティ

ＬＩＮＥ

連絡先：労働組合 三越伊勢丹支部 日本橋分会 801-23-911
担当：濱野・眞鍋・小松・中村・森園

<イングちゃん>
ＩＭＧＵ公式

マスコットキャラクター

日にちと活動 内容

3月8日(火）
【日本橋本店外商部】職場懇話会

2021年度実施したアンケート回答結果を基に、正しい時間管理のもと、
業務を遂行する上での課題や改善にむけて取り組むべきことを意見交換
しました。

3月9日(水)
三越日本橋本店 職場懇話会

田中本店長、佐々木総務・業務部長と日本橋本店の営業現況や、
2022年度の組織について確認を行いました。

3月11日（金）・23日（水）
【紳士営業部】テーマ別VOICE

営業部と外商部との取組みの進捗について意見交換しました。

3月18日（金）
【サテライト営業部】職場懇話会

日本橋本店お取り寄せの取組み進捗について意見交換しました。

3月25日（金）
安全衛生委員会 店内環境と労務状況を確認しています。

3月24日（木）・25日（金）
【外商部】テーマ別VOICE

外商部と営業部の取組みについて意見交換しました。

《3月の活動ピックアップ》

3月8日（火）
【日本橋本店 外商部】職場懇話会

⚫ 2021年9月と2022年2月下旬～3月上旬日本橋本店外商部セールスの方を対象に＜働き方に関するアンケー
ト＞を実施後、結果をもとに現場の問題や課題を外商部長大和田さんに報告し意見交換しました。

⚫ 懇話会では主に①フレックス勤務の実態について②組織体制（アシスタント）について③業務改善・デジ
タルツールの活用についての意見交換を行い、組合は適切なフレックス勤務制度の運用と長時間労働改善
にむけた体制の見直しやデジタル活用の在り方についてメンバーから寄せられた声を伝えました。

⚫ 大和田さんからは『フレックス勤務の運用実態の確認をおこなっていく』ことと、『デジタルツールの活
用については、皆さんが苦労している状況も把握している一方で、社会やお客さまの変化をふまえ、お客
さまへの情報提供などサービスの質にかかわることを、全員が認識をしなければならないと感じている』
とお話がありました。

3月9日（水）
【三越日本橋本店】職場懇話会

⚫ 日本橋本店長の田中さんと総務・業務部長の佐々木さんと『商販一致体制とすることとのねらい』と
『商販一致となることでの一人二役の取組みについて』意見交換しました。

※内容はこちらをクリック 2022年3月9日（水）『職場懇話会』開催報告

http://www.imgu.or.jp/member/wp-content/uploads/sites/4/2022/04/2022%E5%B9%B43%E6%9C%88%E3%80%80%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%A9%8B%E5%88%86%E4%BC%9A%E3%80%80%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%87%87%E8%A9%B1%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E5%91%8A.pdf

