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< 募金額合計 >

2022年・夏 愛の募金活動2022年・夏 愛の募金活動
ご協力ありがとうございました。ご協力ありがとうございました。
2022年・夏 愛の募金活動

ご協力ありがとうございました。



６月【経営懇話会】を開催しました！
経営懇話会とは

参加メンバー

議 題

最後に議長の牧野さんより

労働組合では働くメンバーの声を募集しています。困っていること、提案したいこと、いつでも組合事務所にお寄せください
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① カウンセリング　　　　　お好みやお悩みを伺い、 お客さまのニーズを引き出します。
② パーソナルカラー診断　　カラードレープを使用しお似合いになるカラーを探しだします。 

③ 骨格スタイル分析
お似合いになる素材・形をお身体に触れて導き
出します。

④ お買い物同行
診断結果を元に渡邊さまの魅力を最大限引き出せ
るアイテムをピックアップしご試着頂きます。

　みなさんこんにちは！【教えて？職場探訪】では各ご所属の事業や力の
入れどころ、特色についてスポットを当てていきます。
今回は販売戦略担当・サークル運営に着目し、ご紹介していきます。

『なりたい私　発見の場』 をコンセプトにお客さまの
「自分に似合う色がわからない」「どうすればおしゃれに見えるの？」
「もっとスタイルよく見せたい！」「地味な印象をどうにかしたい」
『自分自身を正しく知る』 お悩み解決の第一歩を専門資格を通じてお手伝いをしています。

↑３階エスカ脇のこちらです！！！

≪ファッションタイプ診断≫

　各日10時～ 12時・14時～ 16時　所要時間  各回  約２時間　料金  6,600 円（税込）

　＼一度ご診断を有料で受けて頂きましたら、その後のお買い物同行は予約制で無料で実施しています。／

今年度、 サークル運営は10名体制にパワーアップしました。
２階のサークルビューティーや、 紳士 ・ リビング・食品のサークルを拠点とした活動が今後更に広がって参ります。
組合員のみなさまからお客さまへのご紹介をぜひおこなって頂きたいですし、 ご自身も体感しに３階サークルサロンに
お越しくださいませ。 いつでも内線3329までご連絡ください。

本館３階 サークルサロンでやっているファッション
タイプ診断って実際何をしているの？
組合執行委員、齋藤つかさがご案内します♡

渡邊さまは“
マリーゴー

ルド”が

とってもお
似合い♡

お顔の印象
が“血色良

くなって”

魅力倍増！！！

イエローべースの濃くて落ち着いたお色のグループ
“ハーベストタイプ”が渡邊さまの
パーソナルカラーに決定！！！

スタイルアッ
プのポイン

トに

欠かせない
のは “どこ

に重心” を

もってくるか
。 渡邊さま

は

ジャストウエ
ストを意識し

て頂くと 

スタイルアッ
プ！！！ 

パンツスタイルが多く、かっこいい女性を目指している
 渡邊さまにスカートスタイルを提案。
更に女性らしさも プラスされて素敵に変身！！！ 
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・お客様、お買場スタイリスト、事務所スタッフとさまざまな方へご配慮ある対応をされる姿、ぜひ見習いたい

と思います。（売出計画：鈴木美枝子さん）

・先日お店のPCが動かなくなり診ていただきました。その際、配線などもスッキリ・コンパクトにまとめてく

ださり、お陰様で効率よく気持ちよくお仕事できる環境を整えていただきました。

　本当にありがとうございました。  （IMIF：川端正行さん）

・一度しか接客いただいたことがないが、大隅さんと他のフロアですれ違った際にご挨拶があったと大変お喜び

の言葉をお客様よりいただきました。（資生堂：大隅幸子さん）

・いつも懇切丁寧にご対応いただく姿に感銘。（総務：篭島麗子さん）

・先輩後輩、分け隔てなく親切丁寧に対応くださる姿。（経営企画：小林宏樹さん）

・忙しいにも関わらず、いつも職場の空気を明るくしてくれます。気軽に相談に乗っていただいて本当に助かり

ました。憧れです。（6F：坂詰直美さん）

・担当長自ら率先して様々な業務に取り組んで頂いてる姿、素晴らしいと思います。いつも笑顔でお客様からも

声をかけられていて素敵です。（食品レストラン：齋藤康弘さん）

・いつ何を聞きに行っても笑顔で丁寧に答えてくださり助けていただいています。いつもありがとうございます！

　（2F：サークルビューティーの皆さん）

・いつも担当内のメンバーのこと、次にやる人のことを考えて動いてくださるところ、とても尊敬しています。

　（婦人靴：高野雅美さん）

・どんな質問に対しても、迅速・丁寧・スマートに、分かりやすく、建設的な姿勢に心打たれます。ニコニコ・

キビキビ・ガンガンを体現されている方々です。（顧客戦略 兼 デジタル企画：野口利明さん、石村みさほさん）

～ 魅力 ・ 憧れ ・ 感謝・賞賛 ～

“いいね！” ボックス
６月の
投稿

お手持ちの
スマホで
こちらの
QRコードより
投稿お待ち
しています

ご存じでしたか？  便利な冊子

「人事制度・賃金制度ガイダンス」
　労働協約は情報量も多く、 どこを読んだらいいか分からない。 異動で新しい役割になった
が、 周りのメンバーの処遇含めて、 よくわからない。 慶弔休暇や、 賞与評価、 本給の仕組
みなどおさらいしたい。
　こんな悩みにこたえる便利な冊子が組合事務所にあります。 ご希望の方は労働組合
内線2251まで、 またはグループウェア → 新潟規定類よりダウンロードください。

※以前購入チケットお持ちの方はタオル浴衣付でご利用いただけます

７月発売分より、入浴のみ（タオル・浴衣なし）

さくらの湯さくらの湯
チケット内容変更のおしらせチケット内容変更のおしらせ

さくらの湯
チケット内容変更のおしらせ

販売価格販売価格 650650円販売価格 650円
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ハローページハローページハローページハローページハローページ

NEWS・ライブラリー機能で閲覧しやすく、支部での編集もより簡便に、
動画公開の安全性も向上しました！

お知ら
せ
三越伊勢丹グループ労働組合のホームページが新しくなります！

リニューアル日付：７月13日（水）予定
新ホームページURL：http://www.imgu.or.jp （URLは変わりません）
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～ 休業 ・ 休職 ～

技術習得のため専門学校に行きたいと考えています。

卒業まで２年間、お休みをいただくことって

可能なのでしょうか？

 「自己研修休職」として 「自己研修休職」として

最長２年まで取得可能です。最長２年まで取得可能です。

その他、下記理由により、休業・休職の取得が可能です

※労働協約もあわせて確認してみてね

６月10日付退職者

サテライト営業担当新発田ショップ

伊　藤　聖　子さん（エルダーフェロー）

渡　辺　ひろみさん

第二営業担当５階

（エルダースタッフ）

６月29日付退職者

総務・人事部人事担当人事政策

小笠原　美和子さん（スペシャリティスタッフ）

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合が

　あります。

◆業務都合により不在にする場合があります。

◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、

　共済会本部(新宿)へ連絡してください。

　(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　窓口受付時間 10:00～17:45
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15日(金)
29日(金)

８日(金)
22日(金)

７月

休業・休職の種類

介 護
全雇⽤区分

２年間

２週間前
までに申出

１ヵ⽉前
までに申出

２ヵ⽉前
までに申出し、

会社が
認めた場合

社員・メイト社員・
フェロー社員・
エルダースタッフ・
エルダーフェロー

１対象家族につき
１年間
※分割取得可
１⼦につき３年間
※在職期間中の 
 最⻑期間は４年

育 児

⾃⼰研修

申請可能な雇⽤区分 最⻑取得期間 ⼿続き


