
もっとコミュニケーションをとっていれば…

何回も同じミスを
しているのに、
なぜメモを取らないんだ。
何が出来ない原因なんだ。

相互尊重の気持ちと日頃からの
コミュニケーションを心がけましょう。

確かに失敗したけど、
そんなに怒らなくても。
具体的な指示がないので
想像ができなかった…。

お怒らない
ひ否定しない

た助ける
し指導する

ホウ 報告

レン 連絡

ソウ 相談

ホウレンソウの
おひたしの
実践

どうしたら
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？
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どうしたら良かったの？

何がいけなかったのか!？ 

部下上司
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月～水・金・土 10:00～18:00 ▼

株式会社 三越伊勢丹ホールディングス

ハラスメントをなくして「日本一働きやすい会社、活気のある自由闊達な会社」を目指しましょう。
カウンセリングルーム
職場、人間関係の相談・アドバイス

三越伊勢丹グループホットライン
職場の違法行為・不正行為・ハラスメント通報窓口

各社・各店窓口（　　　　　　　　　　　　　）

※通報窓口は、三越伊勢丹グループ内での違法行為・不正行為を発見したり、ハラスメントにあったり、見かけたりした方の通報窓口であり、他人を誹謗・中傷する内容や私生活に関する通報は受付できません。
※連絡者のプライバシーは保護されます。なお、連絡を行ったことを理由として、会社から不利益な取り扱いを受けることはありません。

相談窓口

通報窓口

相談・通報
窓口

受付：火・木 13:00～17:00 内線：801-22-901 直通：050-3154-4057 メール：hotline@imhds.co.jp

受付：（土・日・祝日・年末年始除く）
　　 10:00～18:00  直通：03-5793-3221 メール：imhds@integrex.jp

受付： 内線： 直通： メール：
受付：月・火・水・金・土 内線：801-23-950 直通：03-6302-1218 メール：soudan@imgu.or.jp　　 10:00～18:00
受付： 内線： 直通： メール：
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三越伊勢丹グループ労働組合 （専用受付）

 （　　　　　　　　　支部：窓口）


