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岩田屋三越支部事務所・共済会窓口 

岩田屋三越今泉ビル１階 

直通電話：092-712-6870 内線電話：815-3197.3198 

外線 FAX：092-721-6060 内線 FAX：815-3199 

ﾒｰﾙ ota_miyuki@imgu.or.jp 発行人：太田みゆき 

IMGU 公式 

マスコットキャラクター 

イングちゃん 

 

 

 

 

 

※ 2022年度 人に関わる諸制度・働く環境 変更のポイント 
 

1. 社員ステージ B人事賃金制度改定 

⚫ コース分け（S コース、G コース）を行わない 

⚫ 本給構成 3 階建て「資格給」「役割給」「個人成果給」 

⚫ 成果を着実に積み上げられる仕組みへ 

※賃金制度の移行方法は継続協議事項となっています。 

４. 育児・介護休業法に伴う対応 

⚫ 出生時育児休業（『産後パパ育休』）制度を導入 

⚫ 育児休業の特例適用の休業期間を「4 週間」に延長 

⚫ 育児休業・介護休業の最短取得期間の単位見直し 

⚫ 育児および介護休業の取得要件である「勤続 1 年以上」

を廃止 

⚫ 子が出生した男性従業員へ人事担当から制度説明と意

向確認を個別に実施 
２. 「カムバック再雇用制度」の導入 

⚫ 転職などの自己都合で退職した社員・メイト社員の希望

者を再雇用する制度を新設 

⚫ 社員は社員（ステージ B・C）で復職することが可能 

⚫ ただし、採用審査あり 

5. 制服更衣時間の取り扱い 

⚫ 制服着用および事業所内での更衣を指示される従業員

が対象 

⚫ 制服更衣時間とロッカーから職場までの移動時間を労働

時間として取り扱う ３. 「ライフイベント再雇用制度」の拡充 

⚫ 現行の「再雇用制度」の制度名を変更 

⚫ 離職期間を「8 年」から「12 年」へ延長 

⚫ 再雇用時の年齢上限を「54 歳」から「58 歳」へ引き上げ 

６. フレックス勤務労働時間下限ルールの見直し 

⚫ 1 日の最短労働時間を「原則 60 分」とする 

⚫ 1 日の勤務時間が４時間未満の場合、休憩取得を義

務としない 

 

共済会申請手続きが電子申請に変更になりました！ 
会社 PC 内「承認ワーククロー」からお手続きくだ

さい。詳しい申請方法についてのマニュアルを会

社ポータルの「組合・共済会からのお知らせ」にて

発信しています。ご参照ください。 

★注意事項★ 

【訃報届】 

・ システムの都合上、上長（ステージＢ以上であれば可）が承認しなければ、ご葬儀への

供花・弔電は手配できません。申請後は、電話等で承認者への承認依頼を推奨します。 

・ ステージＡ・Ｂ社員が申請する場合は、承認者には申請者以外の方を選択してください。 

・ 出向者（岩田屋三越から出向している方および岩田屋三越に出向してきている方）の

訃報届は全て共済会本部管轄となるため、本部休業日の対応はできかねます。 

【小学校入学祝金】   

・  申請月は 4 月～6 月のみです。（他の月に申請すると差し戻されます） 

【フルタイム復帰育児補助金】  

・ 申請月は年 4 回となっています。 

・ 利用月に応じて、申請月が決まっていますのでご注意ください。 

【電子申請の対象となるもの】

① 訃報届  

② 医療共済 

③ 融資 

④ 各種お祝い金（結婚・出産・入学） 

⑤ 60 歳以降積立型医療共済 

⑥ 介護援助制度 

⑦ フルタイム復帰育児補助 

⑧ 特定不妊治療給付金 

⑨ ハピルス健診予約 

共済会制度案内はこちら http://www.imgu.or.jp/kyousai 

電子申請についてのお問い合わせは、共済会本部まで 

内線 801-23-914 外線 03-5273-5139 

http://www.imgu.or.jp/kyousai


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●給付対象者  2022 年 4月に会員ご本人のお子さまが小学校に入学される共済会員(全雇用区分)の方で 
2022 年 4月 1 日時点で在籍している方 

※対象となるお子さまと同居もしくは健康保険上扶養していること 

●申請期間  2022年 4月１日～2022年 6月 30日 

※4月 1日より前の申請は差し戻しとなりますのでご注意ください。 

●給付内容   10,000円分の商品券 （ご自宅に送付） 

※ご夫婦とも共済会員の場合は双方に贈られます。それぞれの申請が必要です。 

●申請方法 電子申請（承認ワークフロー） 

会社ポータルの、組合・共済会からのお知らせ「共済会電子申請化について」より、ご確認ください。 

電子申請に関する問い合わせ 共済会本部 内線 801-23-914 外線 03-5273-5139 

組合公式 LINE へお友達登録はお済みですか？ 

組合・共済会の情報やお友達限定プレゼントキャンペーンを 

いち早くお知らせします。 

①トーク画面でコメントかスタンプを送信 

（在籍企業のアンケートが送られてくる） 

②「岩田屋三越支部」を選択して送信 

労働組合へのご意見・ご相談窓口 Forms 
労働組合へのご意見・ご相談・ご質問など、 

お気軽にお寄せください。 

右記QR コードまたは URL からアクセスしてください。 

https://forms.office.com/r/rqa6Y98xJS 

※書き込みは、岩田屋三越支部の専従役員のみ閲覧いたします。 

この春、小学校に入学されるお子さまがいらっしゃる共済会員は、入学祝給付の申請をしてください。 
 
 

※愛生会…岩田屋三越の手提げ袋などを製作している特例子会社(株)愛生には、

社会福祉法人愛生会のみなさんが働いています 

投票獲得数 29 けんママさん キャベツ巻寿司 

投票獲得数 25 ソルトさん 大根の豚バラ巻照り焼き 

寿司めし（ご飯 2合、酢：大さじ 4、砂糖：大さじ 3、塩：小さじ 1） 
キャベツの葉：4～5枚、きゅうり：1本、卵焼き：卵 2個分、シーチキン+マヨネーズ、カニかま：1パック 

①すし飯を作る 

②キャベツを 1枚ずつに分け、茎に近い部分はそぎ切りにし洗い、耐熱皿に入れレンジで 2分ほど加熱。粗熱を
取る。 

③卵焼き、洗ったきゅうりをそれぞれ細長く切り、シーチキンとマヨネーズを混ぜておく。 

④巻きすの上にキャベツを広げ、すし飯を薄く広げ、手前に具材を並べて巻き、食べやすい大きさに切る。（包丁
をすし酢で濡らしておくとご飯が付きにくく切りやすいですよ） 

イングちゃん賞 

メンバーの皆さま、 

愛生会の皆さま、 

たくさんの投票ありがとう！うさ～ 

目分量で大丈夫さん  

キャベツと豚肉の重ね煮・大根のパウンドケーキ 

【材料】（2人分） 

・大根 1/3 本 ・豚バラ薄切り肉 150ｇ・小麦粉 少量（まぶす用）・サラダ油少量 

・水：大さじ 5、醤油：大さじ 1と 1/2、酒：大さじ 2、みりん：大さじ 1と 1/2、 

砂糖：大さじ 1と 1/2 

①大根は 1cm厚さの半月切りにする。大根の葉はあれば細かく刻む。 

②豚肉で大根を巻き、小麦粉をふるいかける。 

③フライパンに油をしき、豚肉の綴じ目を下にして両面焼き色がこんがりつくまで焼く。 

④調味料をすべて入れ、蓋をして弱火から中火で、途中裏返しながら煮詰める。 

⑤④のスープを少し残し、中身をお皿に盛る。 

⑤葉があれば、そのままフライパンで軽くたれと絡め炒める。 

⑥を⑤にかける。 

※甘めが好きな方は砂糖とみりんを増やす。甘みを足すと焦げやすくなるので、調味料を入れた後

注意しながら焼く。 

10 人ものエントリ
ーがあって、どれも美
味しそうなお料理だっ
たうさよ～！ 

 
できれば、イングちゃ
んは全部のお料理を食
べてみたいうさね～ 


